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Первая категория


Станция  юных натуралистов г. Азова была открыта 25.08.1976 году. С 1976 года располагалась в помещении бывшего Дома пионеров в центральной части города. С 25.01.1987 года имеет свое приспособленное здание. Непосредственное социокультурное окружение:

· Молодежно-культурный центр; 

· Азовский краеведческий музей;

· МБУ ДО Станция юных техников;

· Центральная библиотека Н.К. Крупской;

· МБОУ СОШ № 1, №15;

· Школа искусств;

· Педагогический колледж;

· Азовское отделение Всероссийской Общественной организации «ЭКА»;

· Казачье общество «Станица Азовская»

Основные направления работы Станции юных натуралистов.
1. Самостоятельно разрабатывает план и программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития и экологических традиций Донского края.

2. Работает  под руководством городского Управления образования, в тесном контакте с отделом по охраны окружающей среды и другими государственными и общественными организациями.

3. Координирует развитие экологического воспитания в системе  образования.

4. Формирует календарный план и организует проведение  экологических мероприятий с детьми и подростками.

5. Создает на своей базе и базе общеобразовательных школ, дошкольных учреждений условия для экспериментальной практической деятельности, осуществляет поиск современных, передовых форм и методов работы, и распространяет их.

6. Организует методическую работу, направленную на разработку и внедрение новых технологий совершенствование образовательного процесса, форм и методов экологической работы, повышение профессионального уровня педагогов, проводит совещания педагогических кадров.

7. В течение календарного года организует и координирует экологическую работу с обучающимися общеобразовательных школ и дошкольных учреждений.

8. Осуществляет деятельность по обеспечению педагогического состава специальной и методической литературой.

За последние годы значительно обновлена нормативно-правовая база деятельности СЮН, ведется работа по совершенствованию содержания  образовательной деятельности, программно-методического обеспечения по видам экологии.

В целях развития экологической работы СЮН совместно с Управлением образования г. Азова планомерно занимается вопросами развития содержания экологического образования, создания новых направлений эколого-биологической работы с обучающимися, обеспечения условий для работы педагогов СЮН.  
Основная цель деятельности нашего учреждения состоит в том, чтобы в соответствии с функциональным назначением Станции юных натуралистов по Уставу, нормативными - правовыми документами создать условия для интеллектуального развития, удовлетворения интересов, склонностей и дарований, профессионального самоопределения. Воспитание у обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободе человека, любви к  Родине, семье, природе, приобщение к общечеловеческим ценностям. Формирование общей культуры обучающихся, их адаптация к жизни в обществе. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья подростков. 

Приоритетные  направления:
· Воспитание экологически грамотной личности;

· Обеспечение доступности выбора видов деятельности;

· Разработка и внедрение дополнительных программ нового поколения,

  усовершенствование имеющихся образовательных программ;

· Расширение  методических  рекомендаций;

· Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников СЮН.
Дополнительное образование детей, является необходимым звеном в системе образовательного пространства города, способствующим ее целостности и преемственности через продолжение, а так же  дополнение общего образования. Обеспечивает дополнительное эколого-биологическое образование и деятельность обучающихся в сфере свободного времени, принимая за основу их интересы, разнообразные потребности, предоставляя  возможность для саморазвития, самоопределения и постоянного самообразовании через стимулирование творческой активности. 

Кадровое обеспечение: 
Руководящие кадры

	Ф.И.О.
	Образование 
	Педагоги-ческий стаж
	Квалификацион-

ная категория

(разряд)
	С какого  года работает в учреждении 


	Штатная должность
	Звания, награды

	Букина

Елена

Анатольевна
	высшее
	
	
	с 2016 г. 
	директор
	

	Сулейманова

Наталья

Валерьевна


	высшее
	21 год
	высшая
	с 1996 г.
	методист,педагог
	Грамота 

МО РО

	Левченко

Татьяна

Васильевна


	высшая
	24 года
	высшая
	с 1998 г.
	методист,педагог
	


Педагогические кадры.

	Ф.И.О.
	образование
	Педагогический стаж
	Квалифика-ционная  категория

(разряд)
	Стаж работы в учреждении 

(с какого года)
	Звания, 

награды

	Зарецкий 

Василий  

Васильевич 
	высшее
	35 лет
	Высшая
	с 1987 г.
	Ветеран труда Грамота МО России

	Махно 

Вероника

Витальевна
	высшее
	26 лет
	
	с 2015 г.
	

	Бажора 

Вера 

Васильевна
	средне-

специальное
	1 год
	
	с 2015 г.
	

	Каменева

Елена 

Викторовна
	высшее
	35 лет
	1категория
	с1982 г.
	Грамота МО РО

	Устюгова

Анна

Валерьевна
	высшее 
	14 лет
	1 категория
	с 2013 г.
	

	Шеховцова

Елена

Викторовна 
	высшее
	26 лет
	высшая
	с 2014 г.
	


На Станции юных натуралистов 4 педагога работают по авторским программам: 

Флористика - педагог Бажора В.В.

Арт-дизайн Hand made -  педагог Левченко Т.В. 

Цветоводство - педагог Сулейманова Н.В. 

Охрана природы и культур - педагог Зарецкий В.В.

Организация работы по повышению профессиональной и психолого-педагогической квалификации. 

-Подготовка методических материалов; 

-Участие в городских и областных семинарах; 

-Использование ТСО, подготовка видео и фотоматериалов  для повышения наглядности в учебно - воспитательном процессе. 

-Проведение методических семинаров с педагогами СЮН.

Формы работы: 

-Методические семинары и занятия с педагогами  по запланированной тематике – это способствует накоплению материала необходимого в работе; 

-Самообразование; 

-Анкетирование; 

-Дискуссия; 

-Открытые занятия.  

Научно - методическая работа помогает педагогам проводить качественно учебно-воспитательный процесс, использовать разнообразные методы и средства обучения, выявлять наиболее одаренных детей для их дальнейшего совершенствования, вести систематический учет, анализ, обобщение результатов. 

Эффективность проведения занятий зависит от уровня профессиональной подготовки педагогов, поэтому расширился обмен опытом работы путем совместного планирования учебных планов на год, проведение совместных занятий. 
Особенности образовательного процесса.
Эффективность работы Станции юных натуралистов зависит от образовательных программ. Учебные программы, являются  основными документами, определяющими деятельность педагогов в экологическом воспитании и обучении учащихся. В программах сформулированы цели и задачи экологического образования. Все программы определяют теоретическую, практическую и воспитательную деятельность педагогов.

Каждая учебная программа, реализуемая на СЮН прошла соответствующую экспертизу и утверждена. Однако, в соответствии с особенностями организации учебно – воспитательного процесса педагоги  могут вносить корректировку учебных программ, вносить элементы авторских разработок и проектов. В основу образовательных программ заложены основополагающие принципы экологической подготовки обучающихся: 

-принцип комплектности предусматривает тесную взаимосвязь всех сторон учебно-воспитательного процесса;

-принцип преемственности определяет последовательность изложения программного материала по этапам обучения, чтобы обеспечить в многолетнем учебно – воспитательном процессе преемственность целей и  задач. 

-принцип вариативности предусматривает индивидуальные способности обучающихся, вариативность программного материала  для практических занятий,  характеризующихся разнообразием материала, направленной на решение определенной задачи.  
Образовательные программы по экологическому направлению. 

	Наименование

программы
	Ф.И.О.

педагога
	Тип программы
	Возраст

обуч-ся
	Продолж.

обучения
	Особенности программы

	Эколого-культурологический всеобуч 
	Махно

Вероника

Витальевна
	Модифицированная
	6-12 лет
	2 года
	В программе изложен материал для пополнения знаний о растительных организмах, особое внимание уделяется практическим и опытническим занятиям,опытам в весенне-осенний период на учебно-опытном участке

	Охрана природы и культура
	Зарецкий

Василий

Васильевич


	Авторская
	10-15 лет
	3 года
	В основу программы положен экскурсионно- практический принцип, уделяется большое внимание изучению природоохранных традиций Донского края. 

	Флористика
	Бажора

Вера

Васильевна
	Авторская
	9-14 лет
	2 года
	Содержание программы направлено на повышение интереса обучающихся к декоративно-прикладному искусству, развитию навыков по изготовлению поделок из природного материала



	Арт дизайн.
Hand-made
	Левченко

Татьяна

Васильевна


	Авторская 
	7-14 лет 
	3года
	В основу программы положено создание условий для максимально эффективного, целостного развития личности ребенка, раскрытия и развития творческих спосопностей

	Цветоводство
	Сулейманова

Наталья

Валерьевна


	Авторская 
	7-12 лет
	3года
	Включение в программу озеленения кабинетов, практические занятия, работа на учебно- опытном участке позволяет учащимся глубже понять особенности комнатных растений, приобретение навыков по уходу за цветочно- декоративными растениями.



	Зооинфо
	Каменева Елена Викторовна


	Модифицированная
	9-14 лет
	3 года
	Программа включает в себя изучение животного мира планеты, особое внимание уделяется практическим занятиям, наблюдениям за животными в природе

	Экологическая азбука
	Устюгова

Анна

Валерьевна
	Модифицированная
	12-14 лет 
	3 года


	В программе большое внимание уделяется заботе о своем здоровье, как экологическом факторе. Получение информации об опасности наркомании, токсикомании, табакокурения, алкоголизма


Предпрофильная подготовка обучающихся.
Социально - профессиональное самоопределение – это процесс формирования личностью своего отношения к профессионально – трудовой сфере.

Одним из важнейших смыслов периода взросления человека является смысл получения образования для дальнейшей профессии. Основной проблемой самоопределения, в том числе и социально – профессионального, является проблема выбора. Выбор – это внутренняя деятельность по конструированию своей деятельности. В основе выбора лежит процесс построения альтернатив, затем сравнение и осмысливание, определение ключевой альтернативы. В образовательных программах СЮН есть большой выбор для воспитанников, во всех программах отводится время для формирование у детей  профессионального выбора. Достигается это разными методами: беседы о профессиях, просмотр фильмов о профессиях, написание рефератов, проведение массовых мероприятий, конференций, семинаров, практической деятельности учащихся. Полученные знания помогают им выбрать профессию:  ихтиолога, эколога, работника музея (отдел охраны природы), научный сотрудник – экспериментатор, и  т. д.

В объединении цветоводство дети получают знания о таких профессиях как: цветоводы – селекционеры, фитодезайнеры, работники теплиц и оранжерей, специалисты по декоративным растениям и т. д. 

Воспитанники СЮН общаясь с природой  учатся любить и охранять  природу, радоваться жизни. Познавая красоту они осмысленно определяются с выбором профессии.  
Реализация комплексных  и интегрированных программ.

Одной из основных целей дополнительного образования на современном этапе является подготовка разносторонней личности гражданина, ориентированной в традициях отечественной и мировой культуры, воспитание мировоззрения и подготовки к жизни. Это достигается путем интегрированного обучения. Очень важно, что основой содержания образования на СЮН выступают элементы эстетической культуры, через любовь к природе, воспитываются нравственные чувства у детей. Программы по которым обучаются воспитанники СЮН, являются комплексными и интегрированными. Дети получают большой багаж знаний по экологии, по охране природы. Обогащаются нравственно и занимаясь проектной деятельностью, выполняя практические и исследовательские работы изучают и познают законы природы. Важнейшей частью интеграционных процессов на СЮН являются интегрированные формы обучения и воспитания: экологические праздники, экологические слеты, фестивали, экологические акции, экологические турниры, часы интересных встреч, выездные занятия, выставки творческих работ детей , олимпиады, экскурсии.  

Мониторинг качества образовательного процесса. 

1. Системность и непрерывность мониторинга (последовательное проведение диагностических процедур на различных этапах обучения). 

Результативность образовательного процесса напрямую связана с мониторингом (промежуточной, итоговой). Обеспечивая обратную связь  мониторинг позволяет выяснить достигнута ли цель, существует ли положительная динамика в развитии воспитанников СЮН. Мониторинг проводится непрерывно и системно. Каждый педагог два раза в год проводит анкетирование воспитанников в декабре и мае, проверяется уровень знаний и умений обучающихся в объединении. Конкретная цель обучения  - усвоение материала и расширение интеллектуальных ресурсов личности, вооружение воспитанников приемами учебной деятельности, формирование механизма отбора и систематизации информации, которая обретает статус знания. 

2. Информативность получаемых данных (возможность сравнения исходно-итогового уровня обученности, исследование динамики процесса достижения целей обучения) 

Изучая анкеты детей, педагоги имеют возможность сравнивать и анализировать полученные данные, делать вывод о динамике процесса достижения целей обучения и помогать отстающим.

3. Востребовательность результатов мониторинга (использование результатов мониторинга для коррекции различных аспектов образовательной деятельности). 

Результаты мониторинга очень важны. Педагог, основываясь на данные мониторинга ищет реальные пути и модели улучшения качества образовательного процесса. С одной стороны в процессе теоретической рефлексии, с другой стороны в процессе его практического, опытно-экспериментального исследования. В этом состоит одно из условий профессионального роста учителя и крепкие знания обучающихся, что изменяет уровень обученности воспитанников СЮН.

Воспитательная деятельность

Воспитательная работа организована и основана на педагогике сотрудничества, на тесном взаимодействии с педагогами коллегами общеобразовательных школ, родителями, общественностью, Администрацией города.

Опираясь на воспитательные теории, Закон «Об Образовании», Конвенцию о правах ребенка педагогический коллектив СЮН определил для себя главную цель - создание системы воспитательной работы с обучающимися, формирования гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности. Кроме того, воспитательная работа строится с учетом культурных и исторических условий и традиций региона.

Основные воспитательные задачи, на решение которых направлена деятельность СЮН:

- Социально-педагогическая адаптация и защита детей, развитие правовой компетенции обучающихся (понимание прав и обязанностей гражданина в демократическом обществе); 

 -Развитие интересов и способностей личности, формирование и развитие социально-психологической компетентности обучающихся (способность и готовность принимать решения, сознательное участие в совместной деятельности в рамках образовательного учреждения, умение проектировать будущее и осуществлять проектные замыслы);

- Развитие культурно-исторической компетентности обучающихся (способность и готовность положительно воспринимать культуру и историю России, уважать традиции как национально-культурного большинства, так и национальных меньшинств);

- Увеличение степени самостоятельности детей, воспитание способности самоконтроля и управления своей жизнью, эффективного преодоления трудностей;

- Сознательное получение дополнительного образования, соответствующего жизненным планам и интересам.

- Формирование устойчивого негативного отношения к антисоциальным тенденциям в молодежной среде и сознательного противодействия употреблению и распространению наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения.

Воспитание – прежде всего, создание условий для развития внутреннего потенциала ребенка. Все более приоритетной становится индивидуальная работа с детьми. 

Педагог создает благоприятные условия для развития мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, формирование демократической культуры в учебной группе и учреждении.

Работа педагога – целенаправленная, систематическая, планируемая деятельностью, строящая на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных, негативных тенденций общественной жизни. При составлении программы воспитания учитывались возрастные поступенчатые восхождения воспитанников.  Педагог принимает во внимание уровень воспитанности  обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.  

Педагог гуманизирует отношения между детьми в учебной группе, отношение и переживание школьников, творческую, личностно и общественно значимую деятельность, создает ситуацию защищенности, эмоционального комфорта, благоприятные психо- педагогические условия для развития личности ребенка, способствует формированию навыков самовоспитания обучающихся. 

Одним из важнейших социальных институтов является семья. Работа педагогов направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение  личности ребенка, педагоги привлекают родителей к участию в  воспитательном процессе в образовательном учреждении, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в учреждении и за его пределами. 

Педагоги организуют работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, индивидуальных бесед. 

Дифференцированный подход к обязанностям педагога определяется  уровнем воспитанности обучающихся их возрастным особенностям. Формы работы педагогов разнообразны: беседы, дискуссии, игры, экскурсии, походы, конкурсы, олимпиады, слеты, общественный и творческий труд,   акции,  художественно- эстетическая деятельность. 

Здоровьесберегающие  мероприятия.
Забота о здоровье детей – это важнейшая часть труда педагога. От бодрости, жизнерадостности детей зависит их духовная жизнь и мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы. 

Применение в работе СЮН здоровьесберегающих технологий, повышает результативность учебно – воспитательного процесса, формирует у педагогов, родителей и детей ценностные ориентации направленные  на сохранение и укрепление здоровья. Здоровьесберегающая деятельность – это постоянный процесс, направленный на формирование воспитанников стойкой мотивации на здоровый образ жизни, полноценное развитие. 

Процесс обучения и воспитания на СЮН направлен на формирование стойкой мотивации у детей на здоровый образ жизни. 

	Виды здоровьесберегающих технологий
	На занятиях
	На  мероприятиях
	

	1. Гуманная педагогика Ш.А. Амоношвили
	Взаимоотношение детей друг с другом 

и педагогами
	Культура взаимоотношений,  этика поведения
	

	2. Технология 

«Мое здоровье»
	- принципы ЗОЖ; 

- духовность- основа здорового образа    жизни;

- нет вредным привычкам;

- здоровое питание; 

- оздоровление через физкультуру и спорт 

- через любовь к природе любовь к жизни
	- беседы «Жизнь без наркотиков»; 

- диспут «Души прекрасные порывы»  (взаимоотношения людей) 

- конкурс рисунков: «Скажи курению нет»; 

- веселые старты «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья»; 

- конкурс юных экологов «Кухня здоровья» 
	

	3. Динамические паузы
	3-5мин гимнастика для глаз; 

танцевальные движения
	На экологических акциях, турнирах проводимых на воздухе, подвижные игры.
	

	4.Технология природосообразности
	Формировать умение жить по законам природы, учить видеть прекрасное
	Экскурсии в природу.
	


Участие детей в образовательных, социальных программах и проектах.

Обучающиеся СЮН принимают участие во Всероссийских, региональных, муниципальных конкурсах: 

· Муниципальный этап областного конкурса на лучший туристический маршрут «Азов - туристическая зона».
· Всероссийский экологический субботник «Страна моей мечты».

· Городской слет юных экологов «Экосознание».
· Муниципальный этап областного конкурса «Славен Дон – 2017».

· Муниципальный этап городского конкурса проектно - исследовательских работ «Малая академия юных исследователей». 
· Городское мероприятие «Память жива».

· Городской конкурс рисунков «Свеча памяти».

· Муниципальный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета 2017».
· Городской фотоконкурс встреча экологов «Экообъектив» в рамках Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост». 

· Городская конференция «Состояние водных ресурсов Ростовской области».

· Городское мероприятие День метеорологии «О чем шепчет ручеек».
· Интеллектуальная игра для младших школьников «Все меньше окружающей природы все больше окружающей среды»
· Фото конкурс на лучшее благоустройство и озеленении территорий образовательных учреждений г. Азова «Цветущий город- 2017»
· Всероссийский экологический субботник.
· Конкурс рисунка на асфальте «Пусть всегда будет солнце»
· Мероприятие «Овеянное славою флаг наш и герб» посвященное Дню России.

Ежегодно на МБУ ДО СЮН г. Азова работает летняя оздоровительная профильная смена. 

Творческие выставки воспитанников СЮН в музее, библиотеках, Азовском центре помощи детям.
Результативность
Обучающиеся МБУ ДО СЮН г. Азова являются участниками городских, областных, международных конкурсов. Цапко Александр награжден грамотой за 3 место в региональном этногеографическом конкурсе «Славен Дон», Бородина Дарья награждена грамотой финалиста областного этапа Всероссийской олимпиады «Созвездие  2016», Авдеева Ульяна награждена дипломом финалиста регионального этапа «Российского национального юниорского водного конкурса, Шинкаренко Александр награжден  дипломом  участника Областного конкурса проектно-исследовательских работ учащихся «Малая академия юных исследователей».

Педагог Зарецкий Василий Васильевич получил благодарность за подготовку  призера финала регионального этногеографического конкурса  «Славен Дон» от Областного экологического центра. 
Летне-оздоровительная компания
	Форма работы

	Место
проведения
	Организация
питания
	Сроки
проведения
	Кол-во участников

	Летняя профильная смена «Эколята»
	СЮН
	2-х разовое питание
	Июнь
	25


С 1 июня по 23 июня 2017 г. при МБУ ДО СЮН г. Азова была организована летняя профильная смена с двухразовым питанием «Эколята» 25 человек.

В процессе работы площадки дети попробовали себя в различных видах творчества, поучаствовали в играх и соревнованиях, побывали на мастер-классах. 

Формы и методы работы с детьми на площадке разнообразны: 

-организация творческих выставок;

-беседа с детьми;

-экологические диспуты; 

-экологические игры; 

-экскурсии, походы; 

-конкурсы рисунков; 

-экологические праздники. 

Информационно - техническое оснащение образовательного процесса.
Для продуктивной и творческой деятельности детей СЮН оснащена техническими средствами оборудования, которые используются на занятиях: 

1. Телевизор                      5. Видеокамера

2. Магнитофон                  6. Компьютер

3. Фотоаппарат                  7. Принтер

4. Видео-плеер                   8. Ксерокс

Учебные кабинеты обеспечены необходимым оборудованием и инвентарем для организации  учебно – воспитательного процесса. Имеется дидактический и раздаточный материал по направлениям, таблицы, гербарий, микроскопы, влажные препараты, видео и аудиокассеты.  Аквариумы и комплекты для аквариумов, цветочные горшки для  выращивания комнатных цветов. Эколого – биологическая и методическая  литература, используется на занятиях.

Учебные стенды в кабинетах, используемые на занятиях оформлены согласно современным требованиям. Сельскохозяйственный  инвентарь: лопаты, грабли, тяпки для занятий на учебно – опытном участке весенний, летний и осенний период. На занятиях и при проведении экологических  мероприятий педагоги используют технически средства обучения.
Соблюдение правил по охране труда, обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников.
Каждый работник Станции юных натуралистов соблюдает правила по технике безопасности, предусмотренные действующими законами и другими нормативными актами, а также выполняет указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции, профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

Директор СЮН при обеспечении мер по охране труда руководствуется «Сборником нормативных документов по охране труда» - 2008г. «Сборником инструкций по охране труда в образовательных учреждениях» 2002г. 

Все работники Станции юных натуралистов, включая директора, проходят обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных работ и профессий.

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на СЮН строго выполняются инструкции по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для СЮН. Их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания. Администрация СЮН постоянно выполняет предписания по технике безопасности, относящиеся к работе выполняемой подчиненными лицами, и контролирует реализацию таких предписаний.

В соответствии с основными требованиями Российской Федерации по охране труда на СЮН имеется:

· Программа вводного инструктажа по охране труда. Журнал регистрации работников, прошедших вводный инструктаж.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение об организации охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса.

· Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.

· Журнал регистрации инструктажа учащихся по технике безопасности во время занятий.

· Инструкции о мерах противопожарной безопасности.

· Инструкция по технике безопасности при проведении прогулок, походов, экскурсий.

· Инструкция по технике безопасности при проведении массовых мероприятий.

· Периодический медицинский осмотр работников.

Приказы директора о назначении ответственных лиц за жизнь и здоровье детей во время экскурсий, проведения экологических мероприятий.

Соответствие санитарно-гигиенического состояния СЮН требованиям Госсанэпиднадзора.

Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в городе Азове от 10.04.2008 г. удостоверяется, что образовательная деятельность МБУ ДО СЮН соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Основанием для признания условий образовательной деятельности государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам является Акт Госсанэпиднадзора № 532 от 17.04. 2008 г.
На СЮН имеются все необходимые нормативные документы, требования которых подлежат выполнению.

Санитарно - гигиеническое состояние СЮН соответствует требованиям  Госсанэпиднадзора и противопожарной безопасности.
Финансово-хозяйственная деятельность:
Расходы и поступление нефинансовых активов за 2016 год
	Наименование показателей
	№
строки
	Бюджетные 
расходы
	Расходы, за счет вне бюджетных источников финанси-ния

	1
	2
	3
	4

	Расходы – всего (сумма строк 02, 11, 18, 19)
	01
	3627
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда (сумма строк 03, 09, 10)
	02
	3269
	

	заработная плата (сумма строк 04-08)
	03
	2514
	

	в том числе по группам: 
руководящие работники
	04
	421
	

	педагогические работники
	05
	1762
	

	учебно-вспомогательный персонал
	06
	0
	

	медицинские работники
	07
	0
	

	обслуживающий персонал
	08
	331
	

	прочие выплаты
	09
	0
	

	начисления на оплату труда
	10
	755
	

	Приобретение услуг (сумма строк 12-17)
	11
	339
	

	Услуги связи
	12
	27
	

	Транспортные услуги
	13
	0
	

	Коммунальные услуги
	14
	99
	

	Арендная плата за пользование имуществом
	15
	
	

	Услуги по содержанию имущества
	16
	64
	

	Прочие услуги
	17
	149
	

	Социальное обеспечение 
	18
	
	

	Прочие расходы
	19
	19
	

	Поступление нефинансовых активов
	20
	0
	0


Основные направления ближайшего развития:
1.Подготовка информационно- методического материала по укреплению связей, взаимосотрудничества с учреждениями города. 

2. Участие и результативность в конкурсах муниципального, регионального и федерального уровней. 

3. Совершенствование методической работы, способствующей повышению профессионализма, педагогического мастерства.

4. Усовершенствование имеющихся образовательных программ.

5. Использование в работе с детьми современных образовательных и воспитательных технологий.

6. Укрепление материально технической базы.  
Директор МБУ ДО СЮН г. Азова:                 Е.А. Букина
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