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принципах единоначалия и самоуправлениrI. Формами самоуправления
Учреждения являются: педагогический совет, общее собрание трудового
коллектива, методический совет и Совет Организации.

2. Непосредственное уrrравление деятельностью Учреждения осуществляет
директор, н€}значаемый прик€вом начальника управления образования г. Азова.
К компетенции директора относится: планирование деятельности Учреждения,
подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их
ква;rифик ации; установление структур ы упр авления деятельно стью
Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников в зависимости от их квалификации,
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также
компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и
стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера,
премий и иных поощрительных выплат); обеспечение выплаты заработной
платы работникам своевременно и в полном объёме, проведение её индексации
в соответствии с законодательством РФ и Ростовской области;

З. .Щля обеспечения коллеги€tгIьности в решении вопросов уrебно-методической
воспитательной работы, создается педагогический совет и методический совет.
К компетенции педагогического совета относятся: - ре€tлизация
государственной политики по вопросам образования, обновление содерж ания
дополнительного образования в свете программы модернизации Российского
образования, повышение качества содержания дополнительного образования
естественнонаучной направленности IIутем внедрениrI инновационной
деятельности , обсуждение и выбор р€вличных вариантов содержания
образования, эффективных форп,t и методов образовательного и
воспитательного процессов и способов ихре€Lлизации, обсуждение и

утверждение планов работы МБУ ДО СЮН г. Азова, обсуждение принимаемых
образовательных программ, в т.ч. всех их компонентов, организация работы по
повышению кв€UIификации педагогических работников, р€}звитию их
творческих инициатив, решение вопросов о зачислении, переводе и отчислении
об}^lающvжся, рассматривает и утверждает необходимые лок€шьные акты.

,,Щеятельность IIедагогического совета Учреждения регламентируется
Положением о педагогическом совете.



к компетенции методического совета относиться- рассмотрение, экспертиза и
гIредставление к утверждению на педагогическом совете дополнителъных
образовательных программ,

обеспечение методического сопровождения дополнительных образовательных
про|рамм, разработка уT ебных и дидактических матери€tлов, планирование и
анЕLлиз методической деятельности педагогов, внесение предложений по
организации и содержанию исследований, направленных на улу{шение
организации образователъного Проц есса, разработка методических
рекомендаций в гIомощь педагогам и оказание помощи в их освоении,
организация работы наставников с молодыми специ€lлистами и педагогами,
нуждающимися в профессион€Lльной поддержке, руководство инновационной
работой, организация и проведение педагогических исследов аний
(мониторинга) по поиску и внедрению новых технологий обуrения.
.щеятельность метадического совета УчреждениrI регламентируется
Положением о методическом совете.

4. Трудовой коллектив УчреждениrI составляют все rраждане, )ластвующие
своиМ трудоМ в его деятельности на осноВе трудового договора. ПолномочиlI
трудового коллектива осуществляются общим собранием. Общее собрание
утверждает правила внутреннего трудового распорядка, избирает из состава
трудового коллектива членов Совета Организации.,Щеятельность общего
собрания регламентируется Положением об общем собрании трудового
коллектива.

5.Компетенции Совета Организации - выработка перспективных направлений
рЕввитиrI мБу до сюн г. Азова, разработка программы р€ввития мБу до
сюн г. Азова ,рассмотрение вопросов, касающихся функционированиrI мБу
ДО СЮН Г. Азова, согласование лок€IJIьных актов, разработанных МБУ ДО
сюН г. Азова, принrIтие решеншI об исключении обу"rающегося из МБУ ЩО
сюН г. Азова, заслушивание администрации мБУ до сюН г. Азова о
расходов ании бюджетных средств, использовании иных источников
финансирования, рассмотрение вопросов о дополнителъных источниках
фИНансирования на р€ввитие материztльно технической базы МБУ ДО СЮН г.
Азова, предстаВление интересов МБУ до сюН г. Азова в органах управления
образования, общественных объединениях, а также наряду с родителями
(законными представителями) интересов Обl^rающихся обеспечивая соци€шьно-
правовую защиту несовершеннолетних, решение вопросов, связанных с
привлечением благотворительных взносов. rщеятельность Совета организации
регламентируется Положением о Совете мБУ до сюН г. Азова и Уставом.


