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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.I2.20t2 J,{s 27З - ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>> и Уставом
}чреждениrI.
,Щеятельность общего собрания трудового коллектива МБУ

регламентируется Уставом и настоящим положением.
Нормативные локЕLльные акты и решениrI общего собрания

коллектива утверждаются прик€вами директора МБУ ДО СЮН.
Изменения и дополнениrI в настоящее Положение вносятся и утверждаются
решением общего собрания трудового коллектива.

2. Задачи общего собрания трудового коллектива

2.1. Осуществление общего руководства МБУ ДО СЮН г. Азова.
2.2. Реа-гrизация государственной политики в вопросах дополнительного

образования.
2.3. Определение подходов к деятельности МБУ ДО СЮН, адекватным цеJuIм и

задачам ее р€ввития.
2.4. Определение перспективных направлений функционирования и развитиlI

}чреждениrt.
2.5. Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности трудового коллектива.

3. Порядок формированшI общего собрания трудового коллектива

3.1 В состав ОбIцего собрания входят все работники, у{аствующие своим трудоМ В

деятельности учреждения на основании трудового договора.
з.2.работник теряет право }пIастия в работе собрания после расторжения с ним

трудового договора и приобретает право v.lnастия в работе Общего собрания
трудового коллектива по заключению с ним трудового договора.

3.3. Председателем Общего собрания трудового коллектива является директор.
Секретарь собрания избирается на месте из числа присутствующих

работников, дJIя которых данное место работы является основныМ.)



4. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

4.1. РабОТОй Общего собрания трудового коллектива руководит председатель.
4.2. Об:шlее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости,

но не реже чем 2 рЕва в год.
4.3. Решения общего собрания трудового коллектива явJuIются обязательным для

всего коллектива.
4.4. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем

ПрисУТствов€lло не менее 2lЗ списочного состава работников Организации.
РеШеНия общего собрания трудового коллектива принимаются открытым
ГОЛОСОВаниеМ простым большинством голосов, присутствующих на собр ании.
ПРИ РаВНОМ количестве голосов решающим является голос председатеJIя
собрания.

4.5. Процедура голосования определяется общим собранием.
4.б. Время, место проведения собрания и повестка дня очередного собрания

сообщается заранее.
4.8. Организацию выполнения решений общего собрания осуществляет директор

и ответственные лица, ук€ванные в решении общего собрания

5. Компетенция общего собрания трудового коллектива

5.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива МБУ
ДО СЮН относятся:

ПришIТие Устава в новоЙ редакции, коллективного договора, правил вIIутреннего
трудового распорядка МБfiО СЮН;
внесение изменений, дополнений в указанные нормативные акты;
заслушивание отчетов органов самоуправлениf, МБУ ДО СЮН по
вопросам их деятельности;
утверждение характеристик работников МБУ ДО СЮН, представляемых к
государственным и отраслевым на|радам;
рассмотрение иньIх вопросов деятельности МБУ ДО СЮН, вынесенньIх
на рассмотрение директором, органами самоуправления, не отнесенных к
искJIючительной компетенции уIредителя.

6. .Щокументация общего собрания трудового коллектива

б.1. ЗаседаниrI общего собрания трудового коллектива оформляются tIротоколом.
В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на
общее собрание трудового коллектива, предложения и замечаниrI членов
общего собрания трудового коллектива. Протоколы подписываются
председателем и секретарем общего собранш трудового коллектива.
Нумерация протоколов общего собрания трудового коллектива ведется
от начала года.



КНИГа проТоколов общего собраниJI трудового коллектива постоянно хранится
в делах и передается по акту.

7. ПОРядОк Выступления Обrцего собрания трудового коJIлектива от имени
Образовательной организации.

7.1 Общее собрание трудового коллектива , как коллеги€lJIьный орган управJIениrI
ОбРаЗОВателъной организации, вправе самостоятельно выступать от имени
образовательной организации, действовать в интересах Образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ ДОбросовестно и рi}зумно, осуществлять взаимоотношения с
ОРГанаМи власти, организациями и общественными объединениrIми
ИСКJIЮЧительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом,
беЗ права ЗакJIючени;I договоров (соглашений), влекущих матери€lльные
обязательства Образовательной организации.

7.2. Ответственность членов коллегиа[ьных органов управления Образовательной
организации устанавливается статьёй 53. 1 Гражданского кодекса Российской
Федерации

7. 3 . Колл еги€Lпъные органы управления Образовательной орган изации впр аве
выступать от имени Образовательной организации на основании
ДоВеренности, вьцанной председателю либо иному представителю указаннъtх
органов директору Образовательной организации в объёме прав,
предусмотренньж доверенностъю.

согласовано:
Председатель Профсоюзного комитета
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А. Поддубная

ПОЛОЖЕНИЕ
о Педагогическом совете МБУ ДО СЮН г, Азова

1.Общие положения

уIреждениJI.-Настоящее 
Положение явJUIется локЕLльным нормативным актом

Педагогический совет является коллегиЕtльным органом управления МДУ ДО

сюн г. Дзова, создается и действует в соответствии с уставом учреждения и

настоящим Попожением.
В состав педагогического совета входят все педагогические работники

r{реждения: педагоги дополнительного образования, методисты,

администрация, вне зависимости от того, явJIяется педагогический работник

основным работником или-совместителем. Педагогический работник

приобретает право у{астиrI в работе Педсовета после приема на работу в

гIреждение и теряет право уIастия в работе Педсовета после увольнения,

на заседаниrIх Педагогического совета моryт присутствовать работники МБу

до сюн г. Дзова, не являющиеся членами Педагогического совета, родители

(законныепреДстаВители)обуrающужсЯ'приналичиисоГЛасИЯ
Педагогического совета.

основными принципами работы Педагогического совета являются гласностъ,

соблюдение норм профессиональной этики

2.Задачи и функции Педагогического совета

2.|,ГлавнымиЗаДачамиПеДаГогиЧескоГосоВеТаяВЛяюТся:
- РеализациJI государственной политики по вопросам образования;

- обновление содержания дополнительного образования в свете программы

модернизации Российского образования ;

- Повышение качества содержания дополнительного образования

естественнонау{ной направленности гrутем внедрения инновационной

деятелъности;

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федералъным законом от

2g.t2.z0|2Ns27З - ФЗ (об образовании в Российской Федерачии>> и Уставом
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- Обсуждение и выбор р€lзличных вариантов содержания образования,

эффективных форм и методов образовательного и воспитательного
процессов и способов их реаJIизации;

- Обсуждение и утверждение планов работы МБУ ДО СЮН г. Азова.
- Обсуждение принимаемых образовательных программ, в т.ч. всех их
компонентов.;

- Организация работы по повышению квалификации педагогических

работников, р€ввитию их творческих инициатив;
- Решение вопросов о зачислении, переводе и отчислении обуrающихся;
- Рассматривает и утверждает необходимые локаJIьные акты.

2.2. Педагогический совет осуществJuIет следующие функции:
- Принимает решения о на|раждении обуrающихся, добившихся особых

успехов;
- Принимает решения о проведении промежуточной аттестациии итогового

KoHTpoJuI обуrающ ихся;
_ Принимает решениrI о предоставлении к награждению педагогических

работников МБУ ДО СЮН г. Азова;
- Обсуждение режимньIх моментов деятельности МБУ ДОУ СЮН г. Азова;
_ Засlryшивает сообщения администрации МБУ ДО СЮН г. Азова по вопросам
организации образовательного процесса;

- Обсуждает уrебный план и расписание занятий;
- Обсуждение уlебной нагрузки педагогических работников;
- Осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в

сфере образования;

3. Организация работы Педагогического совета

3.1.

1)

J.J.

з.4.

3.5.

з.6.

Председателем Педагогического совета является дирекТор МБУ ДО СЮН Г.

Дзова, который проводит его заседания и подписывает решениrI.
Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но Не РеЖе
четырех рЕв в год.
Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на заСеДаНИИ

Педсовета на один учебный год.
Решения педагогического совета являются правомочными, есJIи на еГО

заседании присутствоваJIо не менее двух третей педагогического коЛлеКТИВа И

если за принrIтие решения проголосов€tло не менее двух третей

присутствующих. При равном колиtIестве голосов решающим является голос

председатеJrя педагогического совета. Процедура голосованиrI определяется

Педагогическим советом.
Решения Педагогического совета ре€LJIизуются прик€вами дирекТора МБУ ДОУ
СЮН г. Азова.
решения Педагогического совета, утвержденные директором, обязатепьны дJuI

исполнения всеми членами шедагогического коллектива.



з.7.

3.8.

педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью

плана работы МБУ ДО СЮН г. Азова.
Педагогический совет как постоянно действующий коллегиаJIьный орган

управления МЮУ до сюН г. Азова имеет бессрочный срок полномочий.

4..Щокументация педагогического совета

4.L. Заседания педагогиtIеского совета оформляются протоколами, в котором

отражается ход обсуждениrI вопросов и принrIтия решений.
4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.з протокол оформляется на общем бланке с указанием даты.
4.4. Регистрационный номер протокола - это порядковый номер педсовета в пределах

1^lебного года.

5. Порядок выступJIения Педагогического совета от имени Образоватепьной
организации.

5.1 ПедагогиLIеский совет , как коллегиzLльный орган управления Образовательной

организации, впРаве самоСтоятельно выступать от имени Образователъной

организации, действоватъ в интересах Образовательной организации

добросовестно и разумно, офществлять взаимоотношения с органами власти,

организациями и общественными объединениrIми иGкJIючительно в пределах

полномочий, определённых настоящим Уставом, без права закJIючения

договоров (согпашений), впекущих матери€lJIъные обязательства

Образовательной оргаЕизации.
5.2. ответственностъ членов коллегиаJIьных органов управления Образоватешьной

организации устанавливается статьёй 53. 1 Гражданского кодекса Российской

Федерации
5.3. КоллегиЕlJIьные органы управления Образовательной организации вправе

выступатъ от имени Образовательной организации на осноВании доВеренности,

выданной председателю либо иному представителю ук€ванных органов

директору Образовательной организации в объёме прав, предусмотреннъIх

доверенностью.

согласовано:

Т.В,Левченко


