Отчет

о результатах самообследования Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования Станции юных натуралистов г. Азова.
Приоритетными направлениями деятельности педагогического коллектива Станции юных натуралистов в 2018-2019 учебном году были:

 - привлечение детей школьного возраста в свободное от основной учебы время к углубленному изучению предметов естественно-биологического цикла;

- развитие творческих способностей обучающихся, - воспитание здорового образа жизни и экологической культуры обучающихся

 - информационно-методическое, консультационное сопровождение воспитательно- образовательного процесса

 Эта система создает очень гибкое образовательное пространство для развития личности на основе целенаправленного взаимодействия многообразных факторов: школа, родители, объединения, НОУ, педагогическая направленность занятия, его ориентация на ребенка, на развитие его творчества и коммуникативных способностей.

Общая характеристика учреждения

	1.Полное наименование организации.
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Станция юных натуралистов г.Азова

	2.Краткое наименование организации.
	МБУ ДО СЮН г.Азова

	3. Организационно-правовая форма.
	Муниципальное учреждение дополнительного образования бюджетного типа

	4. Год основания
	1976 год

	5. Вид деятельности.
	Дополнительное  образование детей

	6. Юридический адрес.
	346780, Ростовская область, г. Азов, ул.Толстог,49

	7. Почтовый адрес.
	346780, Ростовская область, г. Азов, ул.Толстого.49

	8. Телефон, факс
	(8 863 42) 4-47-79

	9. Адрес электронной почты
	azov.syun@mail.ru

	10. Ф.И.О. руководителя организации.
	Букина Елена Анатольевна

	11. Учредитель
	Муниципальное образование «Город Азов».

Управление образования администрации г. Азова.

	12. Лицензия
	Свидетельство Серия  61 Л 01 №0002644, от 22 июня 2015 года 

	13. Аккредитация
	Свидетельство ДД  007285,  10.12.2009 г,

Первая категория


Социальный заказ на деятельность МБУ ДО СЮН г.Азова от обучающихся города выражается в желании общения со сверстниками и участия в массовых мероприятиях разного характера (85%), участвовать в походно-экскурсионной деятельности (55%) ухаживать за растениями и животными (62%). Социальный заказ от родителей выражается в желании расширить кругозор ребенка в области экологии и биологии, развить практические умения и навыки, трудолюбие, интерес к природе.

График работы 
Ежедневно с 9 – 00 до 18 – 00
Перерыв с 13 – 00 до 14 – 00

Педагоги дополнительного образования работают согласно расписания занятий
Режим работы 
Станция юных натуралистов организует работу с детьми в течении всего календарного года. В период каникул объединения продолжают работать, используя это время для проведения массовых культурно – досуговых, развлекательно – игровых и других мероприятий, согласно плану работы 
Продолжительность учебного года – 36 учебных недель. 
Учебная нагрузка в неделю составляет 4 часа.

Начало занятий для первого, второго и последующих годов обучения – 1 сентября. Учебный год заканчивается 31 мая. Занятия начинаются 
                С 9 – 00 и заканчиваются в 17-15

Рабочее время педагогов дополнительного образования определяется расписанием занятий, которое составляется с учётом требований санэпиднадзора и рационального использования времени педагога. В каникулярное время работа проводится в соответствии с приказом директора согласно плану. Рабочее время педагога  соответствует его учебной нагрузке.

Объединения станции юных натуралистов комплектуются из обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет. 

Соответствие реализуемых образовательных  программ требованиям к программному обеспечению

Образовательные программы СЮН реализуются благодаря компетентности педагогов. Все педагоги проходят курсы повышения квалификации и занимаются самообразованием. Из 9 педагогов 8 педагогов имеют высшее образование. 

Пять педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 2 педагога имеют 1квалификационную категорию. Из 9 программ  2 программы авторские. Образовательная программа определяет содержание образования определенных уровня и направленности. Программы имеют цели и задачи, которые соответствуют, современным образовательным технологиям, укреплению психического и физического здоровья детей, взаимодействия педагогов с родителями, приобщению детей к общечеловеческим ценностям. 

Структура программы, учебно- тематическое планирование соответствуют требованиям  к программному обеспечению СЮН, ориентированы на новизну, актуальность, педагогическую целесообразность.   Программы составлены по следующей экологической направленности: Цветоводство,  Охрана природы и культура, Арт дизайн. Hand-made, Эколого – культурологический всеобуч, Человек. Экология человека, Экологическая азбука, Флористика, Зооинфо.
Составлялись программы с учетом формирования у детей ключевых компетентностей через личностно- ориентированную деятельность, таким образом достигается главная цель образования. 

Для реализации образовательных программ имеется: УМК – учебно-методический комплект, который обеспечивает ориентации содержания  учебных программ на общечеловеческие ценности. В русле отечественных культурных традиций.  Обеспечивает возможность использования изучаемого материала в целях развития личности ребенка и помогает ему выбрать правильную профессиональную дорогу в жизни. Методические разработки и рекомендации, дидактический материал, журналы, таблицы, виодео и ауди диски, телепередачи экологической направленности позволяют вести образовательный процесс на должном уровне. 

Разнообразие образовательных программ по заявленным направленностям. 

	Наименование 

программы
	Ф.И.О.

педагога
	Тип программы
	Возраст 

обуч-ся
	Продолжит.

обучения
	Особенности программы

	Охрана природы и культура
	Зарецкий 

Василий 

Васильевич

Высшая категория
	Авторская
	10-15 лет
	3 года
	В основу программы положен экскурсионно- практический принцип, уделяется большое внимание изучению природоохранных традиций Донского края. 

	Арт дизайн.
Hand-made
	Левченко 

Татьяна

Васильевна 
Высшая
категория
	Модифицированная
	7-14 лет 
	3года
	В основу программы положено создание условий для максимально эффективного, целостного развития личности ребенка, раскрытия и развития творческих спосопностей

	Цветоводство


	Сулейманова

Наталья

Валерьевна
Высшая

категория
	Модифицированная
	6-12лет
	3 года
	

	Зооинфо
	Бажора

Вера Васильевна

	Модифицированная
	6-12 лет
	3 года
	


	Экологическая азбука
	Устюгова Анна Валерьевна
	Модифицированная
	12-14 лет
	3 года
	

	Человек. Экология человека
	Шеховцова Елена Викторовна
	Модифицированная
	11-13 лет
	2 года
	

	Эколого-культурологический всеобуч
	Махно  Вероника Витальевна
	Модифицированная
	6-12 лет
	2 года
	

	Флористика
	Бажора Вера Васильевна
	Модифицированная
	9-14 лет
	2 года
	


Эффективность работы станции юных  натуралистов зависит от образовательных программ.  Учебные программы, являются  основными документами, определяющими деятельность педагогов в  экологическом  воспитании и  обучении обучающихся. В программах сформулированы цели и задачи  экологического образования.  Все  программы определяют  теоретическую, практическую  и воспитательную  деятельность педагогов. Каждая учебная программа,  реализуемая на СЮН прошла  соответствующую  экспертизу и утверждена. Однако, в соответствии с особенностями организации учебно – воспитательного  процесса  педагоги  могут корректировку учебных  программ, вносить элементы авторских  разработок  и  проектов.   В основу образовательных программ заложены  основополагающие принципы экологической подготовки учащихся: 

- принцип комплектности предусматривает тесную взаимосвязь всех сторон учебно-воспитательного процесса;

- принцип преемственности определяет последовательность изложения программного материала по этапам  обучения, чтобы обеспечить в многолетнем  учебно – воспитательном процессе преемственность целей и  задач. 

- принцип вариативности предусматривает индивидуальные способности обучающихся, вариативность программного материала  для практических занятий,  характеризующихся разнообразием материала, направленной на решение определенной задачи.  

В  своей работе педагоги  используют  следующие  технологии: 

1. Гуманно – личностная технология Ш.А. Амонашвили  /Гуманизм/  

2. Личностно – ориентированная  технология общения и  воспитания, где  начинается  диалог- там сознание. 

3. Технология сотрудничества /педагог-друг, ведущий, отношения  объект-объект.

4. Проблемные,  поисковые, творческие. 

5. Обучающие,  воспитательные /программы объединений/. 

6. Индивидуальные и групповые. 

7. Информационные / работа  в  школах, детдоме,  интернате, детских садах/ 

8. Игровые  технологии /экологические  игры/. 

Эффективность работы станции юных  натуралистов зависит от образовательных программ.  Учебные программы, являются  основными документами, определяющими деятельность педагогов в  экологическом  воспитании и  обучении обучающихся . В программах сформулированы цели и задачи  экологического образования.  Все  программы определяют  теоретическую, практическую  и воспитательную  деятельность педагогов. Каждая учебная программа,  реализуемая на СЮН прошла  соответствующую  экспертизу и утверждена. Однако, в соответствии с особенностями организации учебно – воспитательного  процесса  педагоги  могут корректировку учебных  программ, вносить элементы авторских  разработок  и  проектов.   В основу образовательных программ заложены  основополагающие принципы экологической подготовки учащихся: 

-принцип комплектности предусматривает тесную взаимосвязь всех сторон учебно-воспитательного процесса;

- принцип преемственности определяет последовательность изложения программного материала по этапам  обучения, чтобы обеспечить в многолетнем  учебно – воспитательном процессе преемственность целей и  задач. 

- принцип вариативности предусматривает индивидуальные способности обучающихся, вариативность программного материала  для практических занятий,  характеризующихся разнообразием материала, направленной на решение определенной задачи.  

Одной из основных целей дополнительного образования на современном этапе является подготовка разносторонней личности гражданина, ориентированной в традициях отечественной и мировой культуры, воспитание мировоззрения и подготовки к жизни. Это достигается путем интегрированного обучения. Очень важно что основой содержания образования на СЮН выступают элементы эстетической культуры, через любовь к природе, воспитываются нравственные чувства у детей.  Программы по которым обучаются воспитанники СЮН, являются комплексными и интегрированными. Дети  получают большой багаж знаний по экологии, по охране природы. Обогащаются  нравственно и, занимаясь  проектной деятельностью, выполняя практические и исследовательские  работы изучают и познают законы природы.   Важнейшей частью интеграционных процессов на СЮН  являются интегрированные формы  обучения и воспитания: экологические праздники, экологические слеты,  экологические акции, экологические турниры, дискуссии  за круглым столом,  выставки творческих работ детей, олимпиады, экскурсии.  

Формирование  мотиваций   детей к  обучению  по  образовательным программам.

 Особое место в психологическом обеспечении экологической деятельности занимает мотивация, побуждающая ребенка заниматься  познанием таких  наук как экология и биология. Под мотивацией следует понимать генетическое стремление человека к самореализации в соответствии с его врожденными способностями к определенным видам деятельности и настойчивость в овладении ими на творческом уровне. Любая деятельность (и в целом – поведении ребенка) стимулируется и направляется двумя группами мотивов: мотивами достижения успехов и мотивами избегания неудач. Познавая  природу, ее  тайны,  ребенок  испытывает потребность еще  в более глубоком  ее  познании  для  участия  в  практической  деятельности(оберегать  природу, ухаживать  за  комнатными растениями, уголком живой  природы, рационально использовать природные  богатства и т. д.),участие в конкурсах, слетах, олимпиадах. Диагностирование обучающихся СЮН показали, что мотивы, побуждающие человека заниматься такими науками как биологи и экология имеют свою структуру:
 1.  Непосредственные мотивы экологической  деятельности
а)  потребность  знаний  в области экологии  и  биологии
б)  стремление  показать  свои  знания, принимая  участия  в  конкурсах, олимпиадах, исследовательских работах 
г)  потребность в самовыражении, в самоутверждении, стремление к общественному признанию.
2. Опосредованные мотивы образовательной деятельности  в  области  экологии 

 а) стремление стать сильным, здоровым;
 б)  стремление через экологическую  деятельность подготовить себя к практической жизни;
  в)  чувство долга;
  г) потребность в занятиях по экологии через осознание социальной важности экологической деятельности. 

    Мотивы     экологической деятельности    отличаются    динамичностью    проявлений.    Действительно, в          процессе длительных занятий, изучения явлений  в  природе у  одного и того же ребенка наблюдается закономерная смена мотивов
   Важнейшей составляющей учебно-воспитательного  процесса, является воспитательная работа. Воспитательная 

      работа  организована и основана на педагогике сотрудничества, на тесном взаимодействии с педагогами 

      коллегами общеобразовательных школ, родителями, общественностью, Администрацией города.

Опираясь на воспитательные теории, Закон «Об Образовании», Конвенцию о правах ребенка педагогический коллектив СЮН определил для себя главную цель - создание системы воспитательной работы с учащимися, формирования гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности. Кроме того, воспитательная работа строится с учетом культурных и исторических условий и традиций региона.
     Основные воспитательные задачи, на решение которых направлена  деятельность СЮН:
- Социально-педагогическая    адаптация    и    защита    детей,  развитие правовой компетенции обучающихся (понимание прав и обязанностей гражданина в демократическом обществе); 

 -Развитие интересов и способностей личности, формирование и развитие социально-психологической компетентности обучающихся (способность и готовность принимать решения, сознательное участие в совместной деятельности в рамках образовательного учреждения, умение проектировать будущее и осуществлять проектные замыслы);
- Развитие культурно-исторической компетентности обучающихся (способность и готовность положительно воспринимать культуру и историю России, уважать традиции как национально-культурного большинства, так и национальных меньшинств); 

- Увеличение  степени  самостоятельности детей,  воспитание способности  самоконтроля  и  управления  своей жизнью, эффективного преодоления трудностей;
- Сознательное получение дополнительного образования, соответствующего жизненным планам и интересам.
- Формирование устойчивого негативного отношения к антисоциальным тенденциям в молодежной среде и сознательного противодействия употреблению и распространению наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения.
Воспитание –прежде  всего,  создание  условий  для  развития  внутреннего  потенциала  ребенка.  Все  более  приоритетной  становится  индивидуальная  работа  с  детьми.  

Педагог:  

 - создает  благоприятные  условия для  развития  мировоззренческой  культуры, навыков  созидательного труда, творческой  индивидуальности, формирование  демократической культуры в учебной группе и учреждении.

Работа педагога – целенаправленная, систематическая, планируемая деятельностью, строящая на  основе  программы  воспитания  всего  образовательного  учреждения,  анализа  предыдущей деятельности, позитивных, негативных  тенденций  общественной  жизни. При  составлении  программы  воспитания  учитывались  возрастные  поступенчатые  восхождения воспитанников.  Педагог принимает во  внимание  уровень воспитанности  обучающихся,  социальные  и  материальные  условия  их  жизни,  специфику семейных  обстоятельств.  

Педагог регулирует  отношения  между  детьми  в  учебной  группе, отношение  и  переживание  школьников, творческую, личностно и общественно  значимую деятельность, создает  ситуацию  защищенности, эмоционального комфорта, благоприятные  психолого-педагогические  условия  для  развития  личности  ребенка,  способствует  формированию  навыков  самовоспитания  обучающихся. 

Одним  из  важнейших  социальных  институтов  является  семья.  Работа  педагогов  направлена  на  сотрудничество  с  семьей  в  интересах  ребенка,  формирование  общих  подходов к  воспитанию,  совместное  изучение  личности  ребенка, педагоги  привлекают  родителей  к  участию  в  воспитательном  процессе  в  образовательном  учреждении, что  способствует  созданию  благоприятного  климата  в  семье, психологического  и  эмоционального  комфорта  ребенка  в  учреждении  и  за  его  пределами. 

Педагоги  организуют  работу  по  повышению  педагогической  и психологической  культуры родителей  через  проведение  родительских собраний,  индивидуальных  бесед. 

Дифференцированный  подход  к  обязанностям  педагога  определяется  уровнем  воспитанности  обучающихся

их  возрастным  особенностям.  Формы  работы  педагогов  разнообразны:  беседы, дискуссии,  игры,  экскурсии,  походы,  конкурсы, олимпиады,  слеты,  общественный и творческий  труд,   акции,  художественно- эстетическая деятельность. 

Сводный протокол данных по изучению уровня воспитанности обучающихся на СЮН 

	Группы
	Количество групп
	Высокий уровень
	Хороший уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	8
	96
	64


	26
	6
	-

	
	
	66%


	28%
	6%
	_


Изучение уровня воспитанности учащихся МБУ ДО СЮН проводилось педагогами в 8 группах. 

Было протестировано 96 учащихся, более 50% показали высокий уровень воспитанности, хороший 28%, средний 

уровень воспитанности 6%. Низкий уровень воспитанности детей выявлен не был. 

Учебно – дидактическое оснащение реализуемых образовательных программ. 

Средства программно- методического обеспечения СЮН - это совокупность систематизированных материалов, обеспечивающих успех детей в их познавательной, творческой и коммуникативной деятельности, в интересующем направлении самоопределении и самореализации.

 Для плодотворной деятельности педагогов и воспитанников  реализуемые программы  оснащены необходимым оборудованием и инвентарем:  

Методические пособия – дидактический и раздаточный материал по направлениям и темам к занятиям: таблицы, гербарии,  карты, атласы, определители растений и животных. Используются   накопительные папки с экологическим материалом по сезонам года, где имеются загадки, пословицы, скороговорки, стихи. 

Накопительные папки с лекарственными  растениями, птицы Дона, Красная книга Ростовской области. 

Имеются видеоматериалы, кинофильмы, дискеты с материалом экологической направленности. Аквариумы и комплекты приборов к ним, микроскопы, влажные препараты. Для  выращивания комнатных растений имеются  цветочные горшки, рыхлители, лейки, опрыскиватели и т.д. Для работы на учебно- опытном участке  имеется  сельскохозяйственный инвентарь. На занятиях используется дополнительная эколого- биологическая, методическая литература, журналы: «Цветоводство», «Юный натуралист», «Экологический вестник» и т.д.  Для творчества на занятиях используются: природный материал, цветная бумага, картон, краски. Фломастеры и т.д. 

Педагоги проводят  занятия с детьми в городском краеведческом музее, посещая отдел  Природы, знакомясь с экспонатами музея.
Учебно-методическое  обеспечение  образовательных  программ. 
Учебно-методическое  обеспечение  образовательного  процесса о    служит  для  повышения  профессионального  мастерства  педагогического  коллектива  в  эффективной  реализации  личностно-ориентированного  обучения  и  воспитания.     

Данное  направление  осуществляется  работой  методического совета  МБУ СЮН,  согласно  положению  и  плану  работы  на  год. 

Методический  совет,  являясь  экспертно-консультативным органом,  строит  свою  деятельность  по  координации  работы  педагогов,  программно-методическому  обеспечению, внедрению  новых  педагогических  технологий  и  проектов и  утверждению массовых  мероприятий.

Цели  и  задачи методического совета: 

1. Совершенствование содержания форм и  методов деятельности СЮН.

2. Повышение профессионального мастерства,  формирование  научного  подхода к  воспитательному  процессу, 

освоение  современного  опыта проведения  учебно – воспитательного процесса, развитие творческого потенциала. 

3. Организация  методической  деятельности, направленной на  модификацию  и  оптимизацию  разработки  новых  технологий.

4. Методическое  обеспечение СЮН. 

Методическая  работа  осуществляется  в  следующих  направлениях: 

Оказание разнообразной  методической  помощи  педагогам  в  совершенствовании  содержания  и методики  образовательного  процесса  на СЮН.  Организация  воспитательной  деятельности  по  духовно-нравственному  становлению  личности,  привитию здорового  образа  жизни.  Воспитанию  экологически- грамотной  личности,     любви  к  природе,  профессиональному  самоопределению.  Укреплению  организационно- методических  связей  с  общественными  и  образовательными  учреждениями,  расширение  договоров  о  сотрудничестве.  

Организация  работы  по  повышению  профессиональной  и  психолого-педагогической  квалификации. 

-Подготовка  методических  материалов; 

Участие  в  городских  и  областных  семинарах; 

-Использование ТСО, подготовка видео и  фотоматериалов  для  повышения  наглядности   в  учебно- воспитательном  процессе. 

-Проведение  методических семинаров с педагогами  СЮН.
       Формы  работы: 

-Методические  семинары  и  занятия  с  педагогами  по  запланированной  тематике – это  способствует  накоплению  материала  необоходимого  в  работе; 

-Самообразование; 

-Анкетирование; 

-Дискуссия; 

-Открытые  занятия.  

Научно- методическая  работа помогает  педагогам  проводить  качественно  учебно- воспитательный  процесс;  использовать  разнообразные  методы  и  средства  обучения;  выявлять  наиболее  одаренных  детей  для  их  дальнейшего совершенствования;  вести  систематический  учет,  анализ,  обобщение  результатов. 

Эффективность  проведения  занятий  зависит  от  уровня  профессиональной  подготовки  педагогов.  Поэтому  расширился  обмен  опытом работы путем  совместного  планирования  учебных  планов  на  год,  проведение  совместных  занятий. 

Информационно- методическая  помощь. 

Для  обеспечения  учебно-воспитательного  процесса выписываются  периодические  подписные  издания:  

журналы  «Воспитание  школьников»,  «Дополнительное образование», «Цветоводство», «Классный руководитель»,

« Методист», «Цветники»,  «Юный натуралист», «Вестник  образования». Приобретается эколого- методическая литература. Педагоги  принимают  активное  участие  в  работе  методических  объединений учителей-биологов  школ города.

Консультативно- методическая помощь. 

Методисты посещают занятия  педагогов.  После  просмотра  занятий  делается  подробный  анализ. 

Особенно  большое  внимание  уделяется  педагогам  имеющим  небольшой  стаж  работы  с  детьми. Анализируются  и  проведение  массовых  мероприятий

Научно – педагогическая помощь. 

Методический совет СЮН помогает  педагогам СЮН в  подборе педагогических материалов и организации инновационной деятельности, в подборе  периодических изданий к занятиям,

Проводит индивидуальные консультации по вопросам освоения новых методик и технологий.

Проводит обмен опытом –инновационного подхода к работе.

Научно педагогическая помощь  имеет основные принципы: научность, системность, актуальность, востребованность.
Наглядные  пособия. 

Педагоги  используют  на  занятиях  наглядные  пособия, раздаточный  материал,  видеофильмы, ТСО видеокамеру. фотоаппарат,  телевизор,  магнитофон,  видеомагнитофон.  Использование на  занятиях  наглядного  пособия  и ТСО способствует  повышению  уровня  работы  и  качества
    усвоения  знаний  обучающихся
Участие в управлении СЮН 
В управлении СЮН участвует все участники образовательного процесса: дети, их родители, бабушки, дедушки,  педагоги и методисты. 

 Выстраивая  систему самоуправления на СЮН педагогический коллектив исходит из того, что  у каждого участника есть потребность в совершенствовании самих себя, потребность строить свою жизнедеятельность на основе высоких нравственных ценностей,  вырабатывать коллективные нормы поведения, традиции. 

В воспитательной системе СЮН  одной из задач является целенаправленная деятельность  по формированию лидерских качеств, через активных детей  реализуется управленческий механизм и привлекается  экологической работе детский коллектив. Экологический актив вместе с педагогами  разрабатывает городские экологические мероприятия: акции, турниры, конкурсы, слеты, фестивали.  Главным документом поведенческих взаимоотношений является кодекс юнната. 

 В управлении  педагогическим процессом  важная роль отводится родителям. Поводятся для них родительские собрания и консультации на темы: «Живой уголок дома»,  «Выращивание цветов»,  «За стеклянным берегом» и т. д.  Родители участвуют  в экологических мероприятиях,  слетах, экскурсиях.  

  Участие  детей в образовательных,  экологических конкурсах и проектах

Обучающиеся МБУ ДО СЮН г. Азова являются участниками областных, всероссийских и  международных конкурсов.
	Название конкурса
	Ф.И. обучающегося
	место

	Международный конкурс изобразительного искусства «Я рисую осень»
	Махно Татьяна

Левченко Андрей

Коваленко Мария

Дробитько Софья

Красса Александр
	1

2

2

2

1

	Международный конкурс изобразительного и декоративно – прикладного творчества «Осенняя мастерская»
	Левченко Андрей

Левченко Андрей 

Лысенко Ксения

Миташова Диана

Кравченко Даниил

Шадрина Дарья

Голубев Сергей

Новикова Алена

Киселева Анжелика

Бажора Аделина
	3

2

2

2

1

3

2

3

1

1

	Международная познавательная викторина «Перелетные птицы»
	Туркина Ксения
	1

	Международная познавательная викторина «В мире животных и окружающий мир»
	Волкова Снежана
	2

	Международная познавательная викторина «Мир вокруг нас»
	Макухин Александр
	1

	Международный творческий конкурс «Прогулки по осеннему городу»
	Вернета Лилия
	2

	Всероссийский конкурс детского творчества «Разноцветный пластилин»
	Махно Татьяна
	1

	Международный творческий конкурс «Бумажные фантазии»
	Незнамова Алиса

Бакумова Снежана
	1

1

	Международный фестиваль  «Радуга талантов»
	Лышов Илья
	1

	Международный экологический конкурс «Синичкин день- день встречи зимующих птиц»
	Рассолова Маргарита
	3

	Всероссийский конкурс детского творчества «Волшебный мир сказок»
	Махно Татьяна
	1

	Международный творческий конкурс «Волшебный карандаш»
	Журенко Таисия
	2

	Международный конкурс детского рисунка «Мастерица – осень»
	Бажора Аделина
	1

	Международный фотоконкурс кормушек «Подарок для пернатых друзей»
	Левченко Андрей
	2

	Международный фотоконкурс «Весенние пейзажи-2019»
	Спирина Екатерина
	2

	Международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Весенняя мастерская»
	Рассолова Маргарита
	2

	Международный конкурс изобразительного искусства «Я рисую осень»
	Кравченкова Анатасия
	1

	Международная познавательная викторина « Перелетные птицы»
	Туркина Ксения
	1

	Международный конкурс семейного творчества «Экомода: лучший костюм из вторсырья»
	Бажора Аделина
	1

	Областной конкурс творческих работ «Вдохновение»
	Кухарец Александра
	2


Коллектив СЮН награжден грамотой за вклад в природоохранную и общественно-полезную деятельность в рамках регионального этапа Всероссийской детской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины», приуроченной к 150-летию Периодической таблицы химических элементов Д.И. Менделеева.  
Ежегодно обучающиеся СЮН принимают участие в  следующих образовательных,  экологических конкурсах  и проектах: 

1. Городской слет юных экологов: «Здоровье планета в твоих руках»

2. Муниципальный этап областного конкурса творческих работ учащихся «Вдохновение»
3. Городское экологическое мероприятие: «Праздник урожая»
4. Муниципальный этап  Всероссийской Олимпиады учебно-исследовательских проектов детей и молодежи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» 

5. Городской конкурс рисунков: «Энергосбережение – к ресурсам уважение»
6.Муниципальный этап Всероссийского конкурса научно-исследовательских и прикладных проектов учащихся старших классов по теме охраны и восстановления водных ресурсов 
7. Городской конкурс поделок «Эко – ёлочка»

8. Муниципальный этап  областного конкурса проектно-исследовательских работ учащихся 4 – 8 классов «Малая академия юных исследователей»

9. Городская природоохранная акция «Добрая зима для птиц» 

10. Муниципальный этап XVII Всероссийского детского  экологического  форума «Зелёная планета 2019»

11. Городское мероприятие: «Масленичные посиделки»
12. Муниципальный этап региональном конкурсе методических материалов 

социально-экологической направленности в рамках Всероссийского экологического детского фестиваля «ЭКОДЕТСТВО» 

13. Городской экологический праздник: «День матери – Земли»

14. Городской конкурс чтецов: «В книжной памяти мгновения войны»

С детьми педагоги  проводят  экскурсии в  природу, в краеведческий музей, на берег реки Дон.   Работают на  учебно – опытном  участке, выращивают овощные культуры.
Работы с педагогическими кадрами. 

Для учителей школ города проводятся  консультации по вопросам: 

1.Аквариумные рыбы их биология. 

2.Охрана природы  и культура.

3.Оформление живого уголка. 

4. Комнатные растения и уход за ними. 

5. Проведение массовых мероприятий.   

Оказание помощи в подборе материала и проведении классных часов экологического направления, экологических мероприятий в школах города, а также на СЮН по темам:   

1. Городу – чистую воду. 

2. Красная книга – сигнал тревоги. 

3. Бросим природе спасательный круг. 

4. Ключи к экологии. 

5. Любви живое озаренье.

6. Славен Дон

Соблюдение правил по охране труда, обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников.

Каждый  работник  станции юных натуралистов соблюдает  правила  по  технике  безопасности,  предусмотренные  действующими  законами  и  другими  нормативными  актами,  а  также  выполняет  указания  органов  Федеральной  инспекции  труда  при  Министерстве  труда  и  социального  развития  РФ,  предписания  органов  трудовой  инспекции  профсоюзов  и  представителей  совместных  комиссий  по  охране  труда.

Директор   СЮН   при  обеспечении  мер  по  охране  труда  руководствуется « Сборником  нормативных  документов  по  охране  труда». «Сборником инструкций по охране  труда  в  образовательных  учреждениях». 

Все  работники  станции юных натуралистов, включая  директора,  проходят  обучение,  инструктаж,  проверку  знаний  правил,  норм  и  инструкций  по  охране  труда  и  технике  безопасности  в  порядке  и  сроки,  которые  установлены  для  определенных  работ  и  профессий. НВ

В  целях  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных  заболеваний  на СЮН строго  выполняются  инструкции  по  технике  безопасности,  охране  жизни  и  здоровья  детей,  действующие  для СЮН. Их  нарушение  влечет  за  собой  применение  дисциплинарных  мер  взыскания. Администрация  СЮН постоянно  выполняет  предписания  по  технике  безопасности,  относящиеся  к  работе выполняемой  подчиненными  лицами,  и  контролирует  реализацию  таких  предписаний.

     В соответствии с основными требованиями Российской Федерации по охране труда на СЮН имеется:

1. Программа вводного инструктажа по охране труда. Журнал регистрации работников, прошедших вводный инструктаж.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Положение об организации охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса.

4. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.

5. Журнал регистрации инструктажа обучающихся по технике безопасности во время занятий.

6. Инструкции о мерах противопожарной безопасности.

7. Инструкция по технике безопасности при проведении прогулок, походов, экскурсий.

8. Инструкция по технике безопасности при проведении массовых мероприятий.

9. Периодический медицинский осмотр работников.
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Соответствие санитарно-гигиенического состояния  СЮН  требованиям Роспотребнадзора



Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в городе Азове от 10.04.2008 г. удостоверяется, что образовательная деятельность МБУ ДО СЮН соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 


Основанием для признания условий образовательной деятельности государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам является Акт Госсанэпиднадзора от 17.04. 2008 г.

На  СЮН  имеются все необходимые нормативные документы, требования которых подлежат выполнению.

Санитарно- гигиеническое состояние  СЮН  соответствует  требованиям  Госсанэпиднадзора и  противопожарной безопасности.

Мониторинг качества образовательного процесса. 

1. Системность и непрерывность мониторинга (последовательное проведение диагностических процедур на различных этапах обучения). 

Результативность образовательного процесса напрямую связана с мониторингом (промежуточной, итоговой) аттестацией.
Обеспечивая обратную связь  мониторинг позволяет выяснить достигнута ли цель, существует ли положительная динамика в развитии воспитанников СЮН. Мониторинг проводится непрерывно и системно. Каждый педагог 2раза в год проводит анкетирование воспитанников в декабре и мае, проверяется уровень знаний и умений обучающихся в объединении. Конкретная цель обучения  - усвоение материала и расширение интеллектуальных ресурсов личности, вооружение воспитанников приемами учебной деятельности, формирование механизма отбора и систематизации информации, которая обретает статус знания. 

2.Информативность получаемых данных (возможность сравнения исходно-итогового уровня обученности,  исследование динамики процесса достижения целей обучения) 

Изучая анкеты детей, педагоги имеют возможность сравнивать и анализировать полученные данные, делать вывод о динамике процесса достижения целей обучения и помогать отстающим. 

3. Востребовательность результатов мониторинга (использование результатов мониторинга для коррекции различных аспектов образовательной деятельности). 

Результаты мониторинга очень важны. Педагог, основываясь на данные мониторинга ищет реальные пути и модели улучшения качества образовательного процесса.  С одной стороны в процессе теоретической рефлексии, с другой стороны в процессе его практического, опытно-эксперементального исследования. В этом состоит одно из условий профессионального роста учителя и крепкие знания обучающихся, что изменяет уровень обученности воспитанников СЮН.      

Удовлетворённость обучающихся образовательным учреждением

составляет 90% при этом обучающиеся считают, что:

Занятия в объединениях МБУ ДО СЮН г.Азова развивают творческие способности –55%;

Имеют возможности для самореализации - 25 %;

 Удовлетворённость обучающихся выбранной образовательной программой:

- удовлетворены полностью –80%;

- сомневаются в ответе – 8%; 

- предпочли бы заниматься другими видами деятельности –12%.

    Мотивы, по которым обучающиеся приходят в МБУ ДО СЮН г.Азова
- выбрал сам –70%;

- пришёл с другом –10%;

- для получения знаний и умений – 18%;

Модель выпускника 

МБУ ДО СЮН г. Азова

Основные компетентности, которыми должен владеть выпускник объединения:

Компетентности решения проблем:
· умеет вычленить проблему, объяснить конструктивные причины, по которым требуется разрешение данной проблемы, оценивает сложность проблемы и прогнозирует развитие ситуации;

· определяет цели и задачи, аргументирует их достижимость, предлагает свой путь решения задач, анализирует возможные пути решения проблем;

· планирует и обосновывает свои действия, описывает плановые показатели результата своей деятельности, возможные его применения и продвижения;

· оценивает результат своей деятельности, делает выводы о соответствии полученного результата замыслу на основе разработанных самостоятельно критериев.

Информационные компетентности:

· владеет технологиями поиска и получения информации, в том числе и компьютерными;

· демонстрирует владение информацией по заданной тематике, отбирает информацию в соответствии с целями и задачами, умеет проверить достоверность информации, в том числе и исследовательскими, экспериментальными, опросными и иными методами;

· умеет самостоятельно выстроить логику аргументов, подтверждающих выводы из полученной информации в соответствии с целями и задачами.

Коммуникативные компетентности:
· владеет технологией письменной презентации своей работы – грамотно излагает, придерживается нормативов, оформляет таблицами, схемами, рисунками и пр.;

· владеет технологиями устной презентации своей работы – речь соответствует норме, используется наглядность, грамотно использует невербальные средства презентации, владеет технологией компьютерной презентации;

· умеет защитить результаты своей деятельности, ответы на вопросы развернутые, доказательные, апеллирует к научным фактам и собственному опыту.

