
АДДИНИСТРАrР{Я ГОРОДА АЗОВА РОСТОВСКОЙ ОБJIАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

IIрикАз

г. Азов
Ns lДЧ

: .: :jеI1Ilи из\fеЕеЕий вносIтмых в Устав Мупиuипапьного
1. : . tr \чреrкдения дополяителыiоrо образоI]авия Стаfiцtlя
:: :-,,рL,тпстов L Азова

._: основании Федерального закона от 06.10.2003 Л! l3l-ФЗ <<Об общих
:]: . .l].]\ организации местного самоуправления Российской Федерации>, от
1: еб 

"\q 7-ФЗ <О некоммерческих организациях)>, от 29,12,2012 Nq 273-ФЗ <Об
о,] , ::нtlи в Российской Федерации>, Областного закона Ростовской области от
]- : lj Nq 26-ЗС <Об образовании в Ростовской области> и в соответствии с
.... :i.]з,lением администрации города Азова от З0.0З.20ll Ns 492 (об
} _ ..: ::]ении Положения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации
],:-, :_i:паJ]ьцых учреждений города Азова, а также утверждении уставов
}:., i.:-.iIIапьных учреждений города Азова и внесении в них измененийll,

ilРИКАЗЫВАЮ:

l, Утвердить изменения, вносимые в Устав Муниципального бюджетного
\ч:a::_]ения дополнительного образования Станция юных нат}?алистов г. Азова в
aс;]:зтствии с приложением к настоящему приказу.

l,,Щиректору Муниципального бюджетного rrреждения допоJIнитеJIьного
об::;ования Станция юных натура[истов г. Азова (Букиной Е.А.) осуцествить
j:. .u_lиvые юридические действия. связанные с государсlвенной регис грачией
Iiз].::;ений вносимых в Устав Муниципального бюджетного учреждения
_]о:]!i,]нliтепьного образования Станция юных натуралистов г. Азова.

3, Контроль за настояцего приказа оставляю за собой.

начальник а,**-,/ Е..Щ. Мирошниченко

Пр;:л:ез подготовлен
за!a:\,ющим сектора правовой работы и
i\1\,]i;:цIiпмьЕых з,ш(упок KoBа.lleHKo В.С,



Приложение к приказу
Управления образования

админисц)ации Iорода Азова
Ns

СОГЛАСОВАНО
,Щепартамента

Iо-земельЕых отношеЕий
Азова

Н.Е. Юхнов

2019 г.

],], Полное наименование
.,-lреждение дополнительного
{зова.

устАв
Мунпципального бюдэкетного учреrкдения
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l. общце полоrкения-

l, l. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованияСтанция юньж натураJIистов .. 
_ 
A.o"u (д;"" ф;;;;;ия) явrrяетсяправопреемником Муниципалъного.бюджетlого образоЙел"ноi.о уч)еяс,деншIдопоJIнительного образования детей Станции юньж нацралистов г. Азова, иЕесет ответственность по всем обязательствы 

- 
переименованного

юрйди.{еского лица.

оргпrизации: Муниципальное бюджетное
образования Станция юньrх нат}?алистов г.

1 
3 Сокращенное нмменование Орrаrrизации: МБУ {О СЮН г. Азова.|-4, МестО нахождения мБу дО сЮн 

". 
а-й Jр""о-"п"""r", местом егогосударствеI rой регистрации.

Юридический адэес: 346780 Ростовскм область, г. Азов, ул. Толстоrо,49,Фактический адrcс; З46780 Ростовская область, г. Азоr, fо.Тоо".о"о,+Я,1.5. Организационно-правовая фор"u, ppar*oan"..--
1.6. Тип учреждения: бюджетное.

от

СОГЛАСОВАНО
Начальник фипанСоiQrо. рlравления

адмиЕистрпцrй.г; дзова
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1.7. ^Гил образовательной Организации: организация дополнительЕого
образования.
1.8. Организаrц-rя в своей деятельЕости руководствуется федерfiьныIrе{
ЗаКОЕаIr4И, иными норматиВными щ)авовыми акталш Российской Федерации,
законами и иЕыми нормативными правовыми актад,rи Ростовской области и
настоящим Уставом.
1.9. мБУ до сюН г. Азова явJU{ется юридическим лицом, имеет Устав,
самостояrельныЙ баланс, лицевые счета, открытые в оргаfiах казначейства,
кр).глую печать, пlгамп, бланки и др}тие средства индивидуализации. Права
юридическою лица у Организации возникают с момента его государственной
регисц)ации.
1.10. ОбразовательнбI деятельность, осупIествляемая Организаrцлей, под.rежит
лицензированию в соответствии с зiжонодательством Российской Федерации о
JIицензированиИ отдеJIьIIыХ видов деятельности с )летом особенностеЙ,
ycTaHoBJIeHHbIx Федеральным законом <<об образоваlии в Российской
Федерации>.
1.1l. УчредитыrеМ мБу дО СЮН г. Азова и собственяиком его имущества
явJrяется муниципа,ъное образование <Сород Дзов>.
1.12. ФункциИ и полномоIмЯ УчредителЯ выполняеТ Управление образования
ацминистрации города Азова.
1.13. Учредrгель устаЕавливает Учреждению муЕиципаJlы{ое задание в
соответствиИ с предусмотреннЫми в уставе пред.IетоМ и видами реаJIизуемъD(
образовательных программ, осуществпяеФ ее финансовое обJспечение в
соответствии с нормативными докр{еЕтами. Учреждение не вправе отказаться
(rг его выполненIrI.
1.14, Полномо.*.rя собственника мБу дО СЮН г. Азова осуществляет
Ад,птrистрация города Азова.
1.15. Организация явJIJIстся некоммерческой оргайзацией и не cTzrвl.lт
основной целью деятелы{ости привлечение тщlибьrгп,r.
i.16. Организация форшrрует свою стр),ктуру по согласованию с УчредитФlем,
ecJrи иное не установлено федеральными законаI\,Iи.
1.17. Учреждение в своей деятыIьЕости руководствуется Констrтг}цией
российской Федерации, федералъньтми законами, }тазами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постаноыIенI4Iми и рааrrоряжениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми {жтами
Российской Федерации, Ростовской области и муницип:rпьЕою образования
<<Город Азов>, договором с ).чред.lтелем и настояrlц{м Уставом.
1.18. Право на ведение образовательной деятеJIьносм и льготы,
предоставпяемые действlтопцм законодательством Российской Федерации,
возникают у Оргаяизации с момента выдачи ему JIицензии.
i,19. В Оргаrизации не доп1lскается создarние и деятельность организацЙdЕIъD(
сцуктур пOлитичеOких партий, обществённо-полиМческиi и репiгиозньIх
.щижений и организаций.
1.20. По ifiiйциативе обучаюцlл<ся в фгашлЗации моцд создаваться дегские



обществеI ше объединеЕия.
1 .2 1 . Использовалие при )пФеждении образовательной деятельности методов и
средств обучения и воспитания, образовательньтх технологий, Еtlнося]цIr( вред

физическому и-rrи психическому здоровью обуrаюrщ,rхся, запрещается.
1.22. Организация может имеIъ в своей стрlттlре различные структурные
подразделениJI, обеспеrпrваrощие осу]цествление образовательной деятельности
с )л{етом }ровня, вида и напраыIенности реапизуемых образовательньж
программ, форпш обучеrтия и режима пребывания обучаюппlхся. Стрlкryрные
подразделения не явIlяются юридическими лицltми и действуют на основании
Устава учреждения.
1.23. Организация вправе создавать филиалы по согласовЕшию с Учредителем
и органом местЕого саI4оуправJIеншI, осуществJIяющим },прirвление в сфере
образовашля, по месту нахождения создаваемого филиала.
1.24. МБУ ДО СЮН г. Азова в обязательном порядке создает и ведет
официальный сайт образовательного учрежденшI в сети <<I4rrTepHcT>.

1.25. Участниками образовательных отношений явпяются обучаюIrцеся,
родители (зiжонные представrтгели) обучаюцихся, работники учреждениJI.
1.26. Права, обязанности и ответственность участников образовательньIх
отношений, а также меры социапьной поддержи об}чающихся установлены
действ},Iопцлм законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятеJIьности.

2.1. МБУ ДО СЮН г. Азова - однопроф;ьное образовательное уФеждение
дополнительного образования естественнона)^rной натцtавленности.
2.2. Предr,rетом деrтельности Организации является оказание усл}т,
выполнение работ в целях осуществления полномочй оргаIIов местного
самоуправлениJI в сфере образоваяия, преryсмотренньrх п. lЗ, ч. 1, ст. 16
Федерального закона от 06.10.2003 Ns 131-ФЗ <Об обпцп< пришц{пах
орIirнизации местного самоупрааления Российской Федерации), Федеральньтм
законом от 29.12.2012 Ns 273 - ФЗ (Об образоваrrии в Российской Федераrцли>,
Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7 - ФЗ <О некоммерческrл<
организаци_,Dr> и иными зiжонодательными актшл-r Российской Федерации,
Ростовской области, нормативными актами органов местного сап,lоуIравления.
2.3. Основной деятельностью Организации признается деятельносlъ,
непосредственно направленнм на достIDкение ц ей, рад{ KoTopbD( оно
создано.

2.3.1. Основнм деятельность - образовательнбI: дополнительное
образование детей и взросJIьIх.

2.3.2.,Щеягельность, направленнаJI на оказание всесторонней помощ.I
педагогическим коллективам лругrж образовательньIх организаций в
реаIIизаlии дополнительньD( общеобразовательrъж, образовdiельнЬж
трограмм, организации досуговой и внеl,чебной деятельности по
естественнона)лному напрirвпению, а также молодежным и детск'rм
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общественным объединения\, и организацшIм на договорной основе. В том
чисJIе оргализует и проводит массовые мероприятия естественнона)цпого
напраR]IениJ{, внедряеТ инновационные технологии, направленные Еа развIлгие
об)ft{ающихся, оргаlизует и проводит работу оздоровительIrоЙ профильноЙ
пJlощадки дIя обучающихся в каЕикуJUIрное вреl\бI.
2.4. Основные задачи Организадии:
. создание условий для реализаши допоJIЕит€льньD( образоватеrъrъrх

проrраrд\,I и ycJý/г в интересах лшшости, обществц государства;
о формирование и развитие творческих способностей обучаюпцtхая;
. удоыIетворение инд,Iвидуальных поцlебностей обучающихся в творческом

развитии;
. выявление, развитие и поддержка талаятливъIх обlчаюпlихся, а также лIxL

проявивших выдающиеся способности;
. профессиональнм ориентачия обрающихся:
о формирование основ здорового и безопасного обрша жизни;

обеспечение д}ховно-нравственного, гра)кдirнско-патриотического, военно-
патриоти.Iеского, трудового воспитаIrия обучающихся;
созд:rние и обеспечение необход.lмыХ условий для личностного развитIхI,
щрепление здоровья, профессионального самоопределениJI и творческоIо
труда обучающихся;

формирование общей культуры обу,r{rющихся;
достижениJI учаIц,Iмися высоких результатов;
социализация и адаIIтация ).чац]ихся к жизни в обществе;
удоыIетворение иньD( образовательньж потребностей и интересов
обучаюпд{хся, не промворечапlих законодательству Российской Федерации,
осупIестышемьж за пределами федеральных государственньIх
образовательньD( требований.

2.5. Оргализация осуществляет в установленном деЙств},Iопц{м
з:tконодательством Россrайской Федерации поряJке следуюцие виды
деятельности:

2.5.1. мБУ до сюН г. Азова впразе сверх установленного IолIиIипаJIьпого
задания, а таюке в сл}4{ал(, определенньй федеральными законzlми, в предеJIах
установJIенного муниципirльноIо заданиJI выполнять рабmы, оказывать услlтr,r,
0IносящиесЯ к основныМ видirм деятельности МБоУ до сюН г. Азов4
предусмотренными насто.шцм Уставом.

2.5.2. мБу дО СЮН r. Азова вправе ос},Iдествлять иные (неосновные) виды
делельностИ лишь постольку, посколькУ это сJryжиТ достиже}lию целеЙ, ради
которьж оно создано, и соответствует }казапным целям при условии, чю такие
видI деятельности ука:}аны в настоящем Уставе.
2.5.з. мБУ до сюН г. Азова вправе осущестыIять приносящ1tо доходы

деятельность при условии, что виды такой деягельности указчrны в наiтоящем
Уставе.

2.5.4. мБу дО СЮН г. Азова пе вправе осуществ.]Iять виды деЯтеJiЬностй, не



предусмотенные настоящим Уставом. гlпатные образоватепьные усл}ти не

йй о"Ь оказаны Организацией взамеЕ или в рамках основной

образовательной деятельности.
2.1i. ГIеречень иньж (неосновньп<) видов, приносящей доход, деятельности МБУ

,ЩО СЮН г. Азова:
2.8.1. Предостав.пение дополнительньж тrлатньж образовательньж усJryг:
. обучение по допоJшительЕым общеобразоваТеЛЬrrЫМ ПРОГРаr,П,,rам (сверХ

объемов мrтrиципального задаяия Учредителя);
о преподавание специальIiьж к)рсов и цикJIов дисцлIIIJIин, репетиторств;
. организация MaccoBblx мероприятий рауичного }ровня соревновш{шL

конкурсы, выставки, конференции, мастер-кпассы, творческие

мастерские);
. индивидуальное и семейное консультироваЕие;
. досугов:ш деятельность гра)кдаЕ;
. организация работы по повышению ква"T ификации;

о развивающие и оздоровIтгельные услуги по естественнонаrшому

налравпению;
. и другие.

2.8.2. Учреждение в праве привлекать в порядке, установлеЕном
a*оrодчr"оu"r"о" Российской Федерации, допоJIнIтге!,Iьные фrшаясовые
средства за счет добровольньж пожертвований физических и (иrш)

юридичесюr( лиц, в том числе иностраннъIх граждан и (или) иностранrъпс

юридиtIеских лиц.
2.8.3 Осуществление приносящей доход де.rтельности:
. по согласовzlнию с уфедителем аренда помещений;
. реализация продкции, товаров и услуг, произведенньж обучающимися в

процессе производственного обучения;
. иные источники, rrc uротиворечащие законодательству Россrлlской

Федерации.
2.9. Оргаrл,rзация не вправе осупIествлять виды деятеJъности, не

пре,ryсмотренные настоящим Устазом.

3. ОргапизацияобразовательнойдеяIельности,

3.1. Образоватепьный процесс в Организации осуществляется в соответствии

с допоJlнительными общеобразовательными програ}п,rами на основании

учебного плllна, разрабатываемого и угверждаемого Организацией

burocro"r"o""o с учётом залросов детей, по,гребностей семьи, образоватепьныХ

уrреждений, детских общественньп< объединений и организаций, особеrшостей

соIмаlъно-экономиtIеского развития региона и HaIцoHaлbHo-KyJIьT}THbп

традиций.
3.2. Обlчение в Оргаlизации ведется на государственном языке Российской

Федераrци - русском.



з.з. Организация с,троит образовательный процесс в соответствии с
1.чебными плалами в объединениях по инrересам, сформированных в гр}тIпы
учащихся одноIо возраста или рirзньD( возрастньж категоршi фазновозрастные
гр}тпы), явлfrощиеся основным cocт:lBoM объединения (кружкЙ, 

""*rrии, 
оýб"r,

лаборатории и шtугие) (далее - объединения), а также инд.IвидучшьIrо.
3.4. Обlчение по индивидуальному уrебному плаЕу, в том чисде ускоренное
обr{еIrие, в пределах осваиваемой допо.rпlительной общеобразоватЬльной
ПРОГРаМI\ш осуществJIяется в порядке, устilновленном локальными актами
Оргализацrш.
3.5. Формы обучения по реапизации дополнительIlьж общеобразоватеrrьньrх
программ оп редеJUоотся Организацией самостоятельно, если иное не
ycTaнoыIello зiжонодательством Российской Федералии.
3.6, Приём докумеЕтов дJUI зачисления детей в учреждение проводится
ежегодно с З 1 мая по 15 сентября. основанием возникновения образоватеJъньD(
отношений является приказ МБУ До СЮН г. Азова о за.п.rслениИ Об1l,lаощихся
в )цреждение.
З,7. Мя зачислеЕиJI ребёнка в Организацию родители (законные
представители) представляют следующие докр{еrrгы:

зlявление о приеме на имя д{ректора, либо зммение воспитанникц
достигшего возраста 14 лет, с согласшI родителей (законньтх представIi.rелей);

зФIвление родtтелей (законньж представитеJIей) о согласии на обработtу
пepcollаJlbнbD( данньIх.
З.8. ОргаIrизация реаJIизует додолнительные общеобразовательные
программы в течение всего капендарноIо года, Учебrтый год в МБУ ,ЩО СЮН г.
Азова начинаgгся 01 сентября. Продолжительность учебного года опредеJUIется
юдовым к:rлендарным учебным графиком, в который входит: Еачало и
прдолжительностъ уlебного года, количество учебньD( недель в году, начапо и
окоIlчание залятий, продолто-rтельность занятий.
З.9. Программы дополнитФьного образования имеют продолжитеJъность
об;rчения от одного года до трёх и более лет, в зависимости oi целей и задач.
3.10.Щопо,lшительные общеобразовательные программы реаJlизуются
Организацией к:ж самостоятельно, так и посредством сетЬвьтх 

-форм

реапизации. При реализаrци дополнительньD( общеобразовательIrьц прогр:rмм
ЕспоJъзуIотся разIиtIные образовательные тею{ологии, в том числе
,Есганционные обр&}овательные теХнологии, электронное обlпrение.
При реzrлизации допоJIЕительньIх общеобразовательных програ.l,ш
орпlнизацией, осуществллощей образовательнlто деятельность, может
шримеIu{ться форма организации образоватыrьной деятельности, основанная па
уодуJБном принципе предстzrвлениJI содержаяия образоватеrьной програrмы и
посгроения 1чебньтх планов, использование соответств},юпцх образовательньп<
тежологий.
З.11, Режим змяrий устанавливается локапьным актом фганизации. Змягия в
обьешнепиях моry"т проводrться по гр}ппам, индивиду;шьно ил1.I со всем
составом объедиЕения.,Щопускаегся сочЕтание разпиЕIньD( форм полуrения



образования и форм об}п{ения.
3.12, Количество обуrаощихся в объединении, их возрастные категории,

продолжительЕость заЕятий, устанавливаются в соответствии с возрастными и
саЕитарЕо-гигиеническими нормами, годом обучения и регламентируются
локальными актами Организации, в соответствии с I\ý/ниципаJlьным заданием,

3.1З. Продолжительность занятий cocTaBJUIeT от 1 до 3 академических часов

исхом из образовательньп< задач, педагогической, псrжофизиологической,

социально-экономической целесообрirзносм, в зависимости от возраста

обуlаrопихся, вида деятельности, согласно расписiшию и устаноыIеI {ым

санитарным HopMa}I и правIrIам. После каждого часа заяятий (30,45 минlт)

устаЕавливаетсЯ перерыв лIмтельностью 5-10 миЕr"I для отддха )л{ащихся и

провЕтривания помещений. В середине дня устанавJIивается 1 - часовой

nbp"puiu ,"*лу ,*яrиями дrя уборки и сквозного цроветривания помещеrrий,

3.14. Каждый обl"rающихся имеет право заниматься в нескольких

объединениях, переходить из одного объединения в д)угое.
3.15. В работе объединений моryт участвовать совместно с детьми их родитеJlи
(законные представители), без включения в основной состав, при наличии

условий и согласия рlководитепя объединениJI.
3.16. Расписание заяягий в мБу дО СЮН г. Азова составля9тся дJlя созданIiJI

наиболее благоприятного penшMa труда и отдьD(а обуrающIжся
аД,П,l НИСТРаЦИей учреждения по представлению педагогических работшков с

)летом пожеланий родителей (закоrпrьп< представителей) несовершеннолетнФ(

обуrающихся, их возрастньгх особенностей и устirновленньж сапитарно-

IиIиенических норм. Расписfifllе занягиЙ утверждаsтся на }чебньЙ год

приказом дrрекгора. Обуlение в учреждении осущестыIяется с соблюдением
саIrйтарно - эпидемиологических требоваяий в соответствии с правил:rми

вЕутреннего распорядка обучающихся, разработаrrrrы]rtr] и принятыми МБУ ДО
СЮН г. Азова,
3.17. При недостаточном количестве детей в объединении возможен добор в
гр}ппы второго и третьего года обучения с обязательной сдачей IttraI п,,t)'Iиa за

предшествуюпце годы обучения. В случае успешноЙ СДаЧИ МИНИttý'Iч{а ДеТИ

зачисляются в объедиЕение соответствlrощего года обlчения.
З.18. В случае снижения фактической посещаемости в течение учебного года

гр)ппы доJIrкны бьrь объемнены или расфорьflrровапы. Высвобождае},ffе при

этом средства моryт быть использованы для открытия новьж объедлнений или
изъяты )чредителем.
3.19. За адмиrтистрацией МБУ ДО СЮН г. Азова остается право

корректировать численrшй состав детей, занимtlющихся в объединениях, как в
qropoнy }ъелиqениJI, так и в сторону уменьшения в связи с профилем

объединения в условил< работы.
З.2О. ДFя реапизации краткосрочньж программ комппектование объединеЕий

может проходить в течение года.
З.2l. Оргаrизация самостоятепьЕо опредеJuIет формы аудиторных занягий, а

также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной
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аттестации, По результаталt освоения программам осуществJUlстся переход
обучаюпцтхся на след}тощий год обучения.
З.22. Мя об),чшощихся с ограflичеЕными возможЕостями здоровья, детей-инваIидов' инвашдов учреждение оргirнизует образовательньй процесс по
дополнительным общеобразовательным прогр:rммzrм с уч9том особенностей
психофизического развитIrI указанных каrегор"й обуrаопшхся.
3.23. Оргаяизация создает слециаJьные условия, бБз которьгх Еевозможно иJIи
затрудlено освоение дополнительных общеобразовательньгх программ
указirнными категориями обучающихся в соответствии с заключением
псIл<олого-мед,ко-педагомческой комиссии И иIrдивид,альной програ,rмой
реаби-rrитадr,и ребеЕка-инвалида и инвмида.
3,24. Сром обl^rения по дополнительным общеразвивающим программ:rм дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и
инвщIидов мог}"т быть увеличены с r{етом особеrлrостей rл< псrл<офизического
развития в соответствии с закJIючеЕием психолого-медико_педаюгической
комиссии - дrя обучаощихся с ограЕичешrыми возможностями здоровья, а
также в соответствии с индиви,ryальной програ.лrмой реабrаtитацrд.r - дlя
обучаюпшхся детей-инвалидов и инвалидов.
3.25. tIисленпый состав объединения может быть рленьшен при вк]Iючении в
неrо обl"rаюпшхся с ограflи.IеЕными возможностями aдороuu" и (или) летей-инваJIидов, инв:lпидов. Численность обl^rающихся с огранlгIеЕными
возмо)лtностями здоровья, детей инвалидов и инваJIидов в 1чебной груrше
устанiвливается до 10 человек.
3.26. С общающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-
инваJIидами и инвалидами может проводиться индивидуаьнм работа как в
)Ереждении, так и по месту жительства.
3.27.Образовательнм деятельность обlчающихся с ограничепными
возможностями здоровья по допоJIнительным общеобразователыlьIм
программам может осуществляться на основе допоJIнительньж
общеобразоватыlьных программ, адаптированньтх при необходимости дляобучения },Ka:}aHHbD( обучаюпцхся, с привлечением специалистов в области
коррекциошrой педагогики, а также педаlогическими работниками,прзшедпими соответств},юtrryто переподготовку.
3-28. С 1четом особьж потребностеЙ обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, детей инвалидов и инв:lIlидов учреждениемобеспечивается предостirвление учебньж, r"оlrо"*J' материaлJIов в
электронном виде.
329. ПриёМ детей в МБУ до сюН г. Азова может бьrгь огр:lниЕIен
]щензионными нормативами и муниципаJIьным заданием (объёмом средств,
выделяемьж из бюджета муниципirпьпого образования город Ьов1.
3.30. отчисление обучающихся из Учреждения прЬ*uод.r"" при(азом
дЕректора на основании:

решеншI IIедагогиqеского совета за совершеЕие противоправньIх
-]ействий, грубые неоднократные наруIIJения Устава МБУ до CюН г. ,ddoBa,



правиJI внуIреннего распоряд(а;
за систематическое Еевыполнеfiие r]ебноIо плана без }tsOкитеJIьной

причины;
по змвлеЕию родителей (закоrтньп< представrтгелей) щ)и смеЕе места

жительства, болезни и друrим семейным обстоятельствам.

3.31. Орrализация несет ответственность за 1ровень ква,rификации каш,ов,
организует и совершенствует методиtIеское обеспечение образоватепьного
процесса среди педаIогов дополнитfiьного образования.
3.32. ОрганизацИя вправе осупIествпять образовательнlrо деятельность в
образовательных оргаЕизациях города Азова на основ:Iнии договоров,
закlrюченньD( в поряд(е, установленном действующим зzжонодатепьством
Российской Федераrдии,
з.зз. Методическм работа Оргализаrци направлена на совершенствование
програ}4м, содержаrIие форм и методов образовательного процесса. повышение
мастерства педiгогов допоJIflительного образования, оказание помощи
IIедаIогическим коJlJ]ективам образовательньж учреждений в проведении
учебной, массовой работы по естественЕонаучному напр:rвлению.

4.Учасгники образоватеJIьного процесса, их основные права и обязанности.

4.1. Участника,rи образовательного процесса в мБу що СЮН г. Азова
явJIяются обучающиеся, педагомtlескцl! работники, родители (закоrrтше
представители). Права и обязанНости обучаюпцжСя, их род{телей (заколпrьп<
представителей) и рабmников реryJп.Iр},Iотся действующим законодательством,
пастоящим Уставом, иными локальfiыми акт:rми )^фежденшI.
4,2. Праъа И обязанностИ об),чдощегося, предусмотренные законодательством
об образовании и локilпьЕыми актами МБУ до сюН г. Азова возникают уjIица, приI Iтого на обучеrл.rе, с даты, указалной в приказе о приеме. При приемев rцеждение его родители (законные представители) долrlсrьr быть
ознаком.лены с Уставом, лIщензиеЙ Еа осуществпение образовательноЙ
деятельности, с образовате,тьной програпrмой и др}тими документами,
р€гпаментируоцими деятельность организации, права и обязаяности
уrастников образовательньIх отttошений.
4.3. Основные права и обязанности обlчающихся:

4.З.1. Обучающийся имеет право:
. на всестороннее развитие. содействие развитию своих способностей,
одарённости;
. на выбор профиля, форм обlчения в соответствии со способностями;
о на свободный выбор любого вида деятельности, организуемого мБу до
СЮН г. Азова;
о на свободtое выраrкение мнений, убекдений, на )важеш{ё своего

sеловеческого достоиIlства, на свободу совести, информации, защrтry от
всех форм физического воздейgIвия шrи грубого обращЪния;
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о на использование на занятиях имеющейся материально-технической базы
МБУ ЩО СЮН г. Азова;

. на получение дополнительнъж (в том Iмсле lUIаlных) образоватоrьных
услуг;

о на необходимуто учебно-мегодическr,ю литературу, на поJýление
правовой, методической и иной помощи от работников утежденшI.

4,3.2. обучающийся обязан:
о соблюдать Устав МБУ ,Що СЮН г. дзова;
о добросовестно освмвать программу объединеrл.rя;
о собrподать <Правила поведеЕия обlчающихся>;
. соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигйены;. не доIryскать пропуска занятий без }ъ:Dкительньгх причин;
. бережflо относиться к имуществу МБУ ,ЩО СЮН r. Азова;
о увalкать честь и достоинство др}тих участников образовательного

процесса;
. вьшолIUпь законные требования работников МБУ ДО СЮН г. Азова;
о )даствовать в естественнона)цноЙ, творческоЙ, и других видах

деятельности учреждения.
4,4. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющ{е
образовательный цеЕз, которьй опредеJIяется в порядке, устаЕовленном
Федеральным законом от 29 декабря 2012 rода N9 273-ьз <об образоваrллл в
Российской Федерацию>.
4.5. К педагогической деягельности о" дой**оr"" aпцч,
- лишенные права заниматъся педагогической деятельности в соответствии с
всц,пившим в законную сиJý/ приговором суда;
_ имеюпIие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
)ГОЛОВноI\о/ преследованию (за иск:точением лиц, уголовное преспедование за
которыми прекращено по реабилrгируоIц,Iм основаниям) за преступления
против жизни. здоровья, свободы, чести и достоинства лшшости (за
Есключением Еезаконного помецения в псIлtиатрический стаrцонар, клеветы и
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы лпчности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населенIдI и общественной
чравственности, основ конституционноIо йроя и безопасности государств4 а
так же против общественной безопасности;
- Емеющие неснJIц/ю или непогашенн}то судимость за ).мьшшенные тяжкие и
особо тяжкие престlплеrпля;
- признанные недееспособными в устаfiовленном федеральным законом
поряд(е;
-_ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, }"Iверждаемым
фдеральным органом исполнительной власти, о"l"д"Ъruо*ощr" функцlл,l по
въФаботке государственной политики и нормативно-правовому реryлировirнию
в области зд)авоохранения.
{.6. Приём, перевод и увольнение работников уrреждения осущестышется
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приказом директора МБУ ДО СЮН г. Азова.
4.7. Колшлектование работников ос),.ц]ествляется в соответствии со цIтатным
расписанием.
4.8. отношения педагогических и других работников мБу до СЮН г. Азова
реryJп.IF,уются трудовым договором, заключёЕным в соответствии с Трудовьп,r
кодексом Российской Федерации. Условия отшаты труда работника
опредеJIяются коJшективным договором, fIоложением об оrr,rате труд4
T 

РУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.

4.9. Заработная гпата рабопллку мБу до СЮН г. Азова выIlлачивается за
выполнение им фужционалЬньж обязанностей, предусмотреЕных ц)удовым
договором.
4.10. Устаноыrение выплат стимулир)лощего и компеЕсационноIо характера
работ{икам мБу дО СЮН г. Азова осупIествJUIется в пред9лirх средств,
ЕаправляемьD( на оIшату труда за счёт бюджетньж средств и средств от
приносяшей доход деятельности.
4.11. объём 1чебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работrиков устанавливается исходя из коJIичества часов по }чебному п,та:aу и
учебныМ программам, обеспечешlости кадрtlми, дrугих условиЙ работы МБУ
,ЩО СЮН г. Азова.
4.12. Учебная на].рузка (педагогпческая работа), объём которой больше rrпl
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устirнавливается тоJБко с
письменного согласия работника.

язанности
4.13.1. ГIедагогические работники имеют право:

. на участие в )празлении МБУ ,ЩО СЮН г. Азова;
о на свободу выбора и использовzlния методик обучения ц воспитанIrI,

учебrъп< пособий и материыIов, 1,чебников, методов оценки знаЕий
обуrаюпцтхся;

о на защиту своей профессиональноЙ чести и достоинства;. Еа рапработку и вЕесение предложений по совершенствовaлнию
образовательного процесса и методической работы уrреждения;о на увакение и защ}rту прав, профессиональньж интересов;

. }la повышение квалификации;

. на социilпьные гар flии и льготы, устаIlоыlенные законодательством
Российской Федерацrла.

4.1З.2. Педагогические работники обязшш:
о иметь необходилtl.то профессионально-педагоплческую кваJIификацию,

соответствующуЮ требовirниям ква,rификационной характерпстики
должностей работIrикоВ образования и поJDленной слсциiшьности,
подтверждённ},ю дОкУмеrгаI!ff-I Об образовании;

. систематшIески повьrшатъ профессиопаJrьIшй урdвёйь,. соблюдать Устав, Правила внуlреннего трудового рrсiiфрФiкё и
требоваrия других локапьных актов;
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. обеспечивать выпоJIнение утверждённьIх учебньп программ и пдаЕов;
о поддерживать дисциплину в Сюн Еа основе уваженшI чеповеческого

достоинства обуч ощихся, Ее допускать примеЕения методов
физического и психическою насиJIIля по оrнош"""ю к обуrающимся;. осуцIеств,Iять тес}ý{о связь с родитыrяr,rи (законными представиге"rллл);

о обеспе.лrватЬ Охр ц/ }сr{зЕи и здоровья обlчаюцихся во времrI
образовательного процесса;

о обеспечивать выполнение требований техники безопаспости,
производствеЕноЙ санитариИ IФи экспJIуатации )r.{ебною оборудования,
при проведении коллективньIх мероприягий;

. систематически и :жчФатно вести уст:rновленн},ю док},Ifентацию;. проходить периодичесtо,rе бестr:rатные медицинские обследовапия;

. проходить в установленные сроки и в усталовленном порядке аттестац{ю
для усталовлениJI соответствуюцего }ровня их ква,п,rфикадии
T 
ребованиям, предъявJIенным к квалификационным категориям (первой

или высшей), либо на соответствие занимаемой долlll}lости, с цеJIью
полгверждеЕия соответствиJI.

4.14. Основные п8@@дз5язанЕости рQдцтqпей (законнъf,х пDедставI.Iтелей).
4.14.1. Родители (зtжонные представители) имеют право:

о на ознакомление с Уставом, лшIензией на право ведения образовательной
деятельности, локальными актами, регламентир),юпцми организацию
образовательного процесса МБУ ДО СЮН г. Азова;

. на защиту прав и интересов детей;

. на ознакоIdление с ходом и содержанием образователыlого процесса, с
результатами деятельности обlчающихся;

. получать ква.rифицированнl,rо помощь по вопросам воспит:lния и
Обу-rения;

. принимать участие в управлении МБУ.ЩО СЮН г. Азова;. оказывать rlреждению благотворитыIьЕую помощь.
4.14.2. Родители (законные предстzlвители) обязаны:

о соблюдать Устав МБУ до сюН г. Азова, выполнять реценшI органов
самоуIц)авления )лФеждения;

. поддерживать постоянцло связь с педаIогами, ок }ывать им содействие в
реализаrши ycTaBHbD( целей;

. обесп€чивать напичие У своего ребёнка для об),чения необходимьD(
пособий, материа.лов, командной формы;

. своевременнО представлятЬ данные о состоянии здоровья ребёнка, о
наличии щ)отивопоказаний заtlятиям ПО ПРОГРа.tr,rМаМ мБу до сюн

4.15. ,Щругие прirва и обязанности ),частников образовательного процесса,
к)зникающие в процессе деятельности мБу дО СЮН г. Азова, опРеделiiются
.1окаJ]ьными актmи }чреждейия, уrверщцёЕныМИ В ПОРЯДКе; уsтаЕовлеiiЕом
настояцим Уставом.
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5. Организация деятыIьноgIи u управление Организацией.

5.1. УправлеI {е Организаrцей осуществJIяется в соответствии
закоЕодательством и Еастолцим Уставом и строится
едиЕоначалия и коллегиапьности.
Струкryра, компетенциJI органов }'праыIения Организации, лорядок их
формирования, сроки полномочий и порядок деятелБ}lости таких органов
определяются настояlцим Уставом в соответствии с законодательством.
5.2. Орган, осуществJlдощий функции и полномочия Учредителя:

. рассматривает предло]tсениll мБу до СЮН г. Азова о вЕесении

с действ},Iощим
на принцип:ж

и допоJ]ненIлJ{ к нему по
администрации г. Дзова и
отношений администр ц,lи

изменений в Устав Оргализации;
. утверждает Устав Организации, изменеЕия

согласованию с Финалсовым упраыIением
,Щепартаментом иltýдцественно - земеJъных
города Азова (далее - ДепартамеЕт);

. рассматривает и утверждает: пл:lн финансово-хоз.лlственной
деятельности, бlл<галтерские отчеты Организации, отчеты о деятеJтьностиМБУ и об использовании его ил,IJдцества, об исполнеЕии плана
финапсово-хозяйственной деятельности Оргаrпrзации;

. рассматривает и согласовывает: предложения Организации о создании и
ликвидации фип.rалов; распоряжение особо ценным движимым
имуществом Организадии, списание особо ценного лвижимого
имуществ4 предложение руководйтеJUI МБУ о совершении круIIIъD(
сделок, в совершении KoTopbD( имеется змнтересовалность;

. рассматривает и согласовывает совместно с [епартаментом вопросы:
распоряжения недвижимым имуществом Организаrц.rи, списанIirI
Еедвижимого имуцества Оргzrнизалии;

. проводит: проверки деятельности Организации, аттестацию руководитеJUI
Оргаlизации;

. ос}тIествляет: анализ финансово-хозлiственной деятельностIл
Организации, корректировку проfраммы деяrельности Оргirнизации;

. принимает решения, напраыIенные на уlýцшение финансово-
экономического состояния Оргализации;

. устанzвливает порядок представления Организацией отчетности в части,не уреryлированной законодательством РоссийскоЙ Фед9рации и
Ростовской области;

. определяет порядок состzвления и уIверждение отчета о результатах
деятельности Орrанизации и об использов*", auц,"поеппо"о au
Организацией муниципirльного имущества;

. участвует в форлп,rровалии м}.Ilиципirльного зад:rншI для Оргаrrизации в
соответствии с зtжонодательством Российской Федералии, Ростовской
области и нормативно правовыми акта.rи г. Азова;

. (муниципальные) задания для бюджетного учрежденшI в соответствии с
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предусмотренными его учред.пельными док}ментами основными видами
деятельности формирует и утверждает соответствJ.rощий оргаrr,
осуществляощий фуrжции и полномочия }чред,rтеля.). определяет предельно доIrустимое значение просрочеrшой кредиторской
задоJDкенности Организации, щ)евышение которого ыIечет расторжениетрудового доIовора с р}.ководителем Организации по инIдIиативе
работодатапя в соответствии с Трудовым кодексом Росслйской
Федерации.

. назЕачаеТ и освобождает от доDкности диреюора Организации, в
порядке, установленном l\{)лиципапьными правовыми актами;

. закJIючаеТ цудовой доrовор (дополнительное соглашение к .rрудовому
договору) с рlководителем Организацшл;
осуществляет контроль за деятельностью Организации в соответствии с
закоflодатg'Iьством Российской Федерации и Ростовской области,
нормативЕо_правовыми актами г. Азова;
применяет к рlководителю Организации меры поощренIrJI в соответствии
с законодательством;

. примеIU{oт меры дисциппинарного воздействиlI к руководителю
организации в соответствии с законодательством;
подготавливает в соответствии с законодательством проект
постановления администрадии города Азова о реоргirнизации и
Jмквидации Организации, а также _ф изменеЕии его типа. выцоJlнrIет
фJъкции и полIlомочиlI учред{тепя Организации ор, aaЬ 

"о.дar*,реорганизации, изменении типа и ликвидации;
участвует в соответствии с законодательством Российской ФедФации,
Ростовской области и нормативными правовыми актами Ддиинистрации
города Азова в осуцествлении юридиtIеских деЙствиЙ. связаш{ьIх с
созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменеЕием TrTra Организации;

. ведет и хранит трудов},ю книJкку руководлтеля Организации;. осущестыIяет решение иньD( преryсмотренньIх законодательством
вопросов деятельности Оргализалии, не относящихся к компетенции
других органов муншцлпальной власти и Организации.

5.3. Непосредственное )тIравление ОргализациеЙ oc}.пIecTBJUIeT прошедшшi
соответствуюпý/ю аттестацию директор. Трудовой договор с директором
фганизалии закJIючается, изменяется и прекращается в порядке,
установленном лоrниципапьными правовыми актами. Срок полномочий
директора определяется трудовым договором.
5.3.1..ЩиректоР обязан р5,ководиТь Организацией ДобросовестнО и РirЗ}']t{НОJ Не

наЕосить своими действиями 1пдерб учреждению и препятствовать ЕанесеЕию
пакого-либо уцерба уrреждению со стороны др)гих eio работников.
5-З.2. .Щиректор Организации имеЕт прiво:

. выступать без доверенности от имени Организациr,r по BqcM вощ)осalм
деятельности }чрежденI-IJ{, предстаыIятъ ее интересы в государственньD(
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органfi, органах местного с;lмо)aправления, организациях ратиIrньж
форм собственности;

. распоряжаться средствами и имуществом Оргаяизаrц,rи в соответствии с

цеJUIми деятеJIьности }чреждения, а также с yIeToM мнения Учредителя;

. выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, закпючать

договоры;
. разрабатывать и утверждатъ

установленном порядке;
структуру и IптатЕое расписдtие в

. осуществJUIть расстановку педагогических кад)ов
персонапа, примеIIJIть к работника.п,r Оргаяизации

дисциппицарного взыскаЕиJI;

и обслуживающего
меры поощрения и

. распределять уlебную нагрузку, устанавпивать фиксироваrтrryT о часть

заработной тrлаты работникшr,r Организации в соответствии с

действ},IощиIдr нормативIiыми актами по отrпате труда работников
бюджетной сферы, а также надбазки, доIшаты и др}тие выIIпаты

стимулирующего характера в пределах имеющихся финаЕсовьIх средств;

. инициировать заседания коJIлегимьньж оргаяов управJIения
Организации;

. присутствоватЬ на заседаЕIбгх органов ),прашениJI Организацией;

. утверждать решения, прию{тые коллегиаIьными органа,N{и управления;

. принимать меры к разработке локчlпьных актов Орrанизации и

утверждать их;
. открывать лицевые счета в финансовом органе м},ниципапитета;

. осУществJUIть подготовку и представление пуОличного отqета о

деятельности Организации;
. решать иные вопросы текущей деятепьности Организации, не отнесенные

к компетенции коллегиаJIьньж орг lов управленIлJI.
в пределах своей компетенции директор издает приказы и распорякения,
обвательные для исполнения всеми 1T астниками образовательного процесса,

5.3.3.,Щиректор Оргмизаrци несет полную ответственЕость за жизнь,

здоровье и благопоrryчие вверенных ему учащихся во время образовательного

процесса' а также во время проведения внешкольньIх мероприягий;

р).ководство образовательной, научной, воспитательной работой й

оргаЕизашонЕо- хозяйственной деятельностью Организации.
5.з.4. Коптпетенция за.местиIелей р}ководитыUI Оргаrrизадии

уст:rнавливается директором Оргализации,
5.3.5. Заместители р}ководитеJuI действуют от имени Оргаяизации в

предеjIах полномочий, предусмотренньж в доверенностя(, выдаваемьD(

длректором Организации.
5.4, Формами самоуправления мБу дО СЮН г. Азова являются: Общее

собрание трудового коллектива, Совет учреждения, Педагогический совет,

Методиsесшй совет.
5.4.1. общее собрание mчдового коллектtва
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Общее руководство Оргаrтизацией осJдцествляет общее собралие трудового
коJuIектива. В состав общего собрания трудового коJIпектива входят все

работниюr Оргализацrт.r. Общее собрание трудового коллектива считается
правомочныr{, если на нем прис},тствуgт не меЕее 2/3 сш{сочного состава

работников Оргализации. Общее собралие трудового колдектива провод-tтся по
мере необходимости, но не реже чем 2 раза в год.

К исклюшtгельной компетеIщии общего собраrтия,.Фудового коллектива
относятся:

. принJlтие Устава в новой редакции, коJшективного договора, правил
вЕутреннего трудового распорядка; внесение изменеrп,rй, дополнений в

указанные нормативные акты;
. засJIушивание отчетов органов са.N{оупр:rвпенI,IJI по вопроc:rм их

деятельности;
. ушерждение характеристик работников представJIяемых к

государственным и оц)аслевым наградам;
. рассмотрение иЕьD( вопросов деятеJIъности Организации, вынесенньD( на

рассмотрение директором, органами самоуправления, не отнесеЕньж к
исктючительной компетенции )лФедитеJuI.

Дя ведения общего собраrия трудового коллектива простым большинством
голосов избираются председатель и секретарь.
Решения общего собрания трудового коJuIектива принимаются открьпым
голосованием простым большинством голосов, присутствующих на собраrшт.
Заседания общего собраrrия трудового коллсктива офорIчt]Iяются протоколами и
по,щIисываются его председателем и секретарем.

Сроки полномо.шя общего собрания трудового колпектива - на постояпной
основе.

5.4,2. Совет Оргдrизации - коJшIегиаIьньй оргirн управIIени.я Оргамзацией,
форлллруется из равного количества представителей об}чающихся (старше 14

леф, их родителей, законньж представителей, работников.
Выборные представители обу"rлощихся, родителей, закоrrньж представителей,

работников Организации, явJIяющиеся tlпеншrи Совета, представJIяют шfiересы
субьекmв образовате.rrъного процесса и принимают участие в упразлении МБУ
ЩО СЮН r Азова. Совет избирается на 2 юда.

Любой wreH Совета может вьrйти из состава Совета по письменному
заявлению, На освободившееся место доизбирается новьй представитель.

Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя. который

руководит работой Совета, провод,tт его заседания и по,щIисывает решения.
Совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в

год. Представите.rrи, избраяные в Совет, выполшIют свои обязанности на
обще ственных началах.

Решения Совета являются правомочными, если на его заседании
прис)тствовало не менее дryх третей состава Совета и если за принятие

решения проголосовало не менее дв}D( 1ретей Iрисутствшощих. среди коmрых
бьrrrи, равным образом, предстазJIены все три категории ч;Iенов Совgtа,

\,|
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Процедура голосовмиJI опредеJu{ется Советом на своем заседаЕии.
Колдrетенция Совета МБУ ДО СЮН г. Азова:

о выработка перспективньж наIц)авпений развития МБУ До СЮН г. Азова;
о разработка программы развития МБУ ДО СЮН г. Азова;
. рассмотрение вопросов, касающихся функционирования МБУ ,ЩО СЮН г.

Азова
. согласование JIокальньж актов, разработанньж МБУ До СЮЦ г. Азова;
. принятие реIдения об исключении об}чающегося из МБУ ,Що СЮН г.

Азова;
. засJIушивание адмиЕистрации МБУ До СЮН г. Азова о расходовании

бюддетrъж средств, использовании иньIх источников финансирования;
. рассмотрение вопросов о дополнительньж источrшках финtlнсироваIlия на

рiввитие материirльно-технической базы МБУ .ЩО СЮН г. Азова;
. представлеЕие интересов МБУ До СЮН г. Азова в oplaнax управления

образовалия, общественньтх объединеrтиях, а такя(е, наряду с родителями,
законными представитеJUIми, интересов обучающихсд обеспещлвая
социально-правовую зfiциту несовершеЕнолетних;

. -решение вопросов, связанньIк с Iц]ивпечение благотворительньж взносов.
Сроки полномочия Совега Организации - на постояЕной основе.
5.4.3. Педагогический совет (даJrее - Педсовет):
[едсовет - коллегиа,'rьЕьй орган, объединяощий педахогических работтиков
МБУ ДО СЮН г. Азова.
Председателем шпяегся директор МБУ ,ЩОСЮН г. Азова, который провод-lт его
заседалия и подIисывает решения.
Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на заседании
Педсовета на оддr учебный год.
Педсовет созывается председателем по мере необход,rмости, но не реже четырех

раз в год.
Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании
прис)тствовirпо не менее двух третей педахогического коJIпектива и если за
принятие решения проголосовмо Ее мевее дд)r( третей присутств),юпцiх.
Проце,щrра голосов:rншI определяется IIедсоветом.
Решения Педсовета реализlтотся приказаr4и директора МБУ .ЩОСЮН г. Азова.
Решения Педсовета, }.твержденные дrректором, обязательны для исполнения
всеми членами педаrогического коллектива.

Колшетенция Педсовета:
о обс}сrtдение программы развития МБУ ,Що СЮН г Азова;
. обсуждение и выбор разлишrых вариантов содержания образоваIйя, форм

и методов образовательIlого процесса и способов их реализалии;
. лриttятие локал ьньв aKToBi
. обс}ц<деrше прш{имаемьD( образовательrтьтх прогрirмм, в т. ч. всех их

компонеIIтов;
. организациJI работы по повыiпеIмю квалификации педагогIтIескID(
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работяиков, развитию ID( творческих инициатив;
. приЕятие решеншI о награждеЕии об)л{ающихся, добившихся особых

успехов;
. принимает реIленI'JI о проведеЕии промежуточной аттестации и итоговою

KoIrTpoJUI обучающихся;
о решает вопрос о заIIисJIении обучающихся, переводе и отtIислеЕии.
. приIiJIтие решеЕия о представлении к нац)окдению педаIогических

работrиков МБУ ДО СЮН г. Азова;
. обсуждение режимных моментов деяIеJъЕости МБУ До СЮН г. Азова;
. заслушиваIIие сообщенrй администрации МБУ До СЮН г. Азова по

вопросам орг rизации образовательного процесса;
о обсуждение учебного гtлана, расписания заlбттийi
о обсуждение гrебной наrрузки педагомческих работников;
. осуществJIение иньж полномочий в соответствии с зiжонодательством в

сфере образоваrшrя.
Сроки полномочия Педсовета - на постоянной основе.
5.4.4. МЕгодический совет

Методический Совет явпяется постоянно действующим коллегиапьным органом

упрашенш{ образовательным процессом и развитием инновациошrой

деятельности в МБУ ,ЩО СЮН г. Азова. 1IленаIлпл методического совета могуг
явlUпься директор, методисты, педаIоги.
Во главе меюдического совета стоит пр.едседатель, который избирается или
назначается прик:lзом директора Организации.

В своей деятельности председатель подчиняется педаIоIшIескому совету
Организации.
Периодичность заседаний методического совета опредеJu{ется его членами (не

реже одного раза в четверть).

Ifелью деятельности методического совета явJIяется научно-методическое
обеспечение деятельности и развитиJI МБУ ,ЩО СЮН г. Азов4 направленное на
совершенствование образовательного процесса, допоJшительных
общеобразовательных програr{м, форм и методов деятеJIьности объединеrп,rй,

мастерства педагогических работников.
ГIорядок работы методического совета определяется локальЕым актом МБУ ДО
СЮН г. Азова.

Компетеtщия методического совета МБУ ,ЩО СЮН г, Азова:
. рассмотрение, экспертиза и представление к }тверждению на

педагогическом совете дополЕительньтх образовательньгх прогр:rмм;
о обеспечение метод{ческого сопровождениJI дополнительных

образовательных прогрzrмм, разработка уlебньrх и дидактических
матери:rлов;

. шIанирование и анализ методиЕIеской деятельности педirюгов;
о рщоводство инновационной работой:
о аЕzlJIиз состоянIrI и эффективности метод.rческой работы,
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определение цеJIи, задач и fiапрirвлений ее соверценствованиJI;
. вьu{ыIение, обобщение, распространение Jryчшего педагомческого опыта

творчески работающих педагогов;
вIlесение предлох(ений по оргаЕизации и содержанию исследований,
направJIеЕньD( на улучшеЕие оргализадии образовательЕого процесса;
организация и проведение п9дахогических исследоваЕий (моlиmринга)
по поиску и внедрению новых технологий обуrения;

о разработка методических рекомендаций в помощь педаIогам и оказаяие
помоцш в ID( освоении;

. организацшI работы HacTaBrпrKoB с молодыми специалистами и
педагоmми, Еуждаючп.rмися в профессиональной поддержке;

о рl,ководство работой методических объедrшений педагогов;
. решения метод,IческоIо совета ц)инимаются больIшлнством гопосов

прис}"тств}.юlщ{х Еа заседании работников;
. процедфа голосоваfi и-,I опредеJIяется советом;

Сроки полномочия методи.Iеского совета - на посюянЕой основе.

6. Имущество и финансово - хозяйствепная деят€льность.

6.1. Организация явпяется юридическим лицом и от своего имени может
приобретать и осу]цествлять имущественные и личные не имущественные
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном
суде в соответствии с действующим законо-дательством Российской Федераrщ,r.
6.2. Финансовое обеспечение деятельности Организации ос1цIестыIяется в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
Ростовской области и муниципальными нормативно-правовыми tжтами.
6.З. Организаrшя ос)дцествJuIет операции с пост},паюп]ими ему средства.N.Iи

через лицевые счета, открываемые ему в Отделении по городу Азову
Управленья Федерального казначейства по Ростовской области.
6.4. Организация в отношении закрепленного за ним на праве оперативного

управJIениJI имущества осуществпяет права владениJI, пользованI'JI и
распорякешlJI им в пределах, установленных законом, в соответствии с цеJUIми
своей деятельности, заданиями рредителя и назначением имущества.
6.5. Организация отвечает по своим обязательствам всем нtlходящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, как закреп.пенным за МБУ ДО
СЮН г. Азова собственником имуществq так и приобретенным за счет доходов,
поJryченньж от приносящей доход деятельЕости, за искJIючением особо ценного
движимого имущества зiжреппенного за )rчрехдеЕием или приобретенного
)пlреждением за счет выделенньж ему собственIlиком и}.{ущества средств, а
такr(е недвижимого иN{ущества.
6.6. Собственник им)лцества МБУ ДО СЮН г. Азова * муницiтпальное
образование <Город Азов> не несет ответственности по обязательстваrr,r

rфеждения.
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6.7. мБУ до сюн г. Азова не отвечает по обязательствад{ собственника
ИIчI}ТIеСТВа МУНИципального образования <<Город Дзов>>.
6.8. мБу до сЮн г. Азова без согласия собственника не вправе отчуждать иJIи
иrъш,r способом распорлкаться особо ценным движимь]м шлуществом,
закреIтленЕым за riим собственником или приобретенным учреждением за счет
средств, выделенньD( ему собственником Еа приобретение такого Иlr{}'ЦIеСТВа, а
также недвижимым имуществом. остальным и ýацеством, нахомщимся у Еего
Еа праве оперативного упраыIениr1, rrрехдеIrие вправе распорякаться
самостоятельно, если иное не установлено действlrюпшм законодательством
Российской Федерации.
6.9. Собственник иLý4дества вправе изъятъ излиIпЕее, неиспользуемое или
испоJIьзуемое не по назначению имущество мБу до СЮН г. Азова,
зlжрепленное им за ),чреждением либо приобретенное rlреждеЕием за счЕг
средств, выделеНных емУ собственникоМ на тrриобретение ЭТОГО ИlrýЛЦеСТВа.
иtrцпцеством, изъятым у учреждения, собственник этого
распоря)каться по своему усмоц)ению в соответствии

им)rIцества вIIраве
с действlтощим

законодательством.
б.10. Средства, пол),ченные от приносяцей доход деятельности МБУ ДО СЮН
г. Азова, и приобретенное за счет этих средств иN{уIдейво лоступает в
сilмостоятельное распоряжение )л]реждения.
6,11. Имущество мБу дО СЮН г. дзова принадлежит учреждению на праве
оперативного управлениJL
6.12. Земельный участок предостzrвляется.-МБУ до сюН г. Азова на праве
постошrного (бессрочного) пользования.
6.13. flподы, прод},кциJI и доходы от использования иI-ýдцества, находящегося в
оперативном управлении мБу дО СЮН г. Азова, а также имущество,
приобретенное учреждением по договору ипи иным основ:lниям, лоступают в
оперативное управление мБу дО СЮН г. Азова, в порядке, уqтаноыIенном
Гражданским кодексом Российской Федерации, д)угими законами и иными
правовыми актами для приобретения права собственности.
6,14. Источrтикалr.r формирования иl,гущества МБУ ,Що СЮН г. Азова яляотся:
6. 14. 1. Имущество, закрепленное за )пц)еждением собствеtшиком,
6.14.2. Им}rцество, приобретенное )цреждением за счет ассигнований бюджета
города Азова, доходов учреждения от его деятельности.
6.14.3. ,ЩоходI утеждеЕиJI, пол)ленные в соответствии с действ}.Iощим
законодатеJIьством Российской Федерации и Росmвской области:

. от предоставJIениJI платньIх дополнительньD( образовательньп< уоrуг,
предусмотренньп Уставом МБУ ,ЩО СЮН г. Азова;

о от принос.шцей доход деятаlьности МБУ ЩО СЮН г, Азова;
. от добровольньD( пожертвований и целевых взносов физических и (rпи)

юридических лиц, в том числе иностраflньж граждан и (или) юридиsеских
лиц;

. от выполнения работ, оказания усл)т, относящихся к основным вид:lм
деятельности утеждения, предусмотренЕым настояпIим Уставом, сверх
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установленного lf}ъиципмьrrого задания, а также в сJIучбDq
определенньD( федеральными зiжонами, в пределах устаяовпенного
муниципального задания;

о иные источники, Ее проIиворечапце действlтоцему з:жонодательству
Российской Федерыши.

IIривлечение учреждением допоJIнительньж средств, от предоставJIециII
платных дополнительных образовательньж услуг, предусмотренных Уставом, а

также за счет добровольньж пожертвовалIй и целевьfх взносов физических и
(или) юридических лиц, в том числе инострашrых граждан и (или) юридических
лиц не вJIечет за собой снижение абсолютньIх размеров фrлrаясового
обеспечения его деятельности за счет средств )пФедлтеля.
б.15. МБУ ДО СЮН г. Азова несет ответственность перед собственнId(ом за
сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
6.16. МБУ ДО СЮН г, Азова осуществляsт списание недвихимого и особо

цеIlноIо движимого имущества в порядке, установJIеЕном действ}тощим
законодательством Российской Федерации по согласоваIrию с уlредителем.
Списание иного .щижимоIо иIf},Iдества (кроме особо цеI {ого двIrкимоm
иrпrущества) МБУ ДО СЮН г. Азова осуцестыIяет в порядке, устаIIовленном
действуощим законодательством Российской Федераlци, самостоятеJБно.
6.17. Права МБУ ДО СЮН г. Азова на объекты
собственности, создаrной в процессе осуществпениJI

реryлирlтотся действ),ющим з:жонодательством Росслйской Федеращп-r.
6.18. МБУ ДО СЮН г. Азова не имеет права совершать сдеJIки, возмохс{ыми

иrтrеллекгчмьной
им деятельности,

последствиями коmрьж является отчуждение или обременение имущества,
принадIежащего )чреждеЕию на праве оперативного управления, в том числе
им}ществ4 приобретенного за счет средств, выделенньIх МБУ ,ЩО СЮН г.
Азова из бюдхета города Азова, если иное не установлено действ)тоrцrдпr
законодатеJIьством Российской Федерации.
6.19. МБУ ДО СЮН г. Азова не впр:rве размещать денежные средства на
депозитах в кредитньж организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагаtiл.r, если иное не пре,ryсмотрено действlтопlим законодательством
Российской Федерации.
б.20. Крупная сделка может быть совершена учеждением тоJъко с
предварительноIо согласия учредiтеля.
,Щирекюр Организации несет перед учреждением ответственность в ра}мере
убытков, причиненньD( учреждению в результате совершения крупной сделки с
нарушением требований абзаца второго настоflцего п)/нкта, независимо от того,
была ли эта сделка признана недействительной.
6.21. В случае если змЕтересованное лицо имеет заинтересованность в сдепке,
стороной которой явJuIется ипи намеревается быть учреждение, а таюtсе в случае
иного противорецfi интересов }казанЕого JIица и учреждения в отношеЕии
существ}.Iощей ипи предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей
заинтересованности учредителю до момента приIiJIтия решения о зalшпочении
сделки.
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6.22. МБУ ДО СЮН г. Азова обязана весм бlоrгалтерский yreT и
статистиЕIескую отчетность в порядке, установлеItном действ}тощим
захоЕодатеJБством Российской Федераии. Б),]0а,тгерская отчетность

}.тверждается учремтелем. Организация обязана предоставлять отчетность в

порядке, устаЕовIIеЕным действ}тощим законодатеJьством, и органом,

ОСУЩеСТВJUrЮЩП\, футпсчии и полномочия )п{ред,IтеJUI. Орглrизация обязана

предостirвIUlть месячн),1о, квартаJIьЕ},Iо, годовую отчетность в порядке,

установлеI rом ]vlишrстерством финансов Российской Федерации.

6.23. МБУ ДО СЮН г. Азова предоставJIяет в установлеЕЕом поряд(е
информачию о финансово-хозяйственной деятельности в органы
государственной статистики, налоговые органы, иЕые органы и лицам в

соответствии с действ}тощим законодательством Российской Федерации и

настояпIим Уставом, в mм чиспе в ,щепартаrиент дJuI ведения реестра
м}тllщипаьного имliщества города Азова.
б.24. ГIроверки и ревизии хозлlствеЕЕой и финансовой деятельности мБу до
сюн r. Азова осуществJIяется органzrми в пределirх их компетенции, на
которые в соответствии с действуопшм законодательством Россrйской
Федерации возложена проверка деятельности хозяйств},]оццх субъектов.

Учредитель осуществJUIет коЕтроль за использованием по назначению и
сохралностью I\4/ЕИЦИПzlЛЬНОго имуществa' принадIежащего МБУ ,ЩО СЮН г.

Азова на праве оперативного упраыIенI'JI.
6.25. МБУ ДО СЮН г. Азова обеспечивает открытость и дост}тIность
документов с учетом требований действуцэщего законодательства Российской
Федерации о защите государствеrшой тайны.
6.26. Размеры и стр}ктура доходов МБУ {О СЮН г. Азова, а также сведенIлJI о

размерах и составе имущества лреждения, о его расходах, численности и
составе работников, об их отr,rате труда, об использоваI {и безвозмездного труда
граждан в деятеJIьности утея(дения не могут бьrгь предметом коммерческой
тайны.
6.27, Финансовое обеспечение выполненIлJI муниципыIьного заданш{

осуцествJшется с учетом расходов на содержание недвиrкимого им}щества и
особо ценного движимого имущества, закрепленньIх за МБУ ,ЩО СЮН г. Азова
иrrи приобретенных МБУ ДО СЮН г. Азова за счет средств, выделенньIх ему

}плредителем на приобретение такого иллуществ4 расходов Еа уплату наIогов) в
качестве объекта налогообложения по которым признается соответств),Iощее
имущество, в том числе земельные участки,
6.28. Порядок согласования передачи некоммерческим оргfi{изflIиям в качестве
их учредителя или участника денежных средств (если иное не ycTirнoыIeнo

условиrrми их предоставленш{) и иного и]t{ущества, за искltючением особо
ценного движимого имущества, закреппенного за МБУ ,ЩО СЮН г. Азова
собствеr*rиком или приобретенного указанным за счет средств, выдеJIенIIьD( ему
собствешиком на приобретение тzжого имущества, а т:жже недвижимого
имущества.

6.28.1. Настоящий Порядок согласовzlнI]JI передачи некоммерческим

2з
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орIfiIизяцпgч в йчестве ш )лФедитеJ]я ипи }п{астника денежньD( средств (есJIи

иное Ее ycтllEoBjleEo усJIовиями их предоставпения) и иного ш\trущества, за

искJIючеЕЕем осй) цеЕIIоIо движимого и]чryцества, закреIUIеЕного за МБУ ДО
СЮН г. Азова собgгвеш(ом ишл приобретенноrо МБУ Що СЮН г, Азова за

счет средстц выдеrrенньD( ему собственrшком на приобретеЕие такого

ИI\.rУЦеСТВа, а таюке ЕедижиМОГО ИI}ýЩеСТВа (лалее - Порядок) усталавливает
правила согпасоВаЕиr1 передачи подведомствеЕЕым Управлению образоваяия

йо""*"aрч.*" *рода Азова (далее - Управпение) vrунипипальным бюджетным

учреждешем (лмее - )rчlехдение) денехньж средств (если иное не устаIlовлено
y"no"r-* J ор"до"r*п"п-) и иного имуществ4 за искпrочением особо

ценноIо .ФD(имою иvfущества, закреIшенного за учреждением собственнIлсом

или приобрrrенного уl]реждением за счет средств, выделенных ему

собствеIпш<ом на приобретение такого иr'4J"Iцеств4 а также недвихимого

иN{ущества некоммерческим организациям в качестве их )4ФедитеJUI Iши

уrастника (далее - передача Еекоммерческим организациям денежньж средств и

иного имуrцества).
6,28.2. Согласоваrтие передачи rФеждением некоммерческим оргtшизалиям

денежных средств и иного имущества осуществJUIется до момента такой

передачи.
6.28.з. С целью полуления согласования передаIм некоммерческим

организ иям денежных средств и иItого имущества уtреждение предст:rвляет в

Управление запрос в письменной форме, подlисанный руководителем

}чреждения или иным упоJшомоченным JIицом, содержащий слелуюпцпо

информацию (лалее 
- 

запрос):
о объем деЕежньгх средств, перечень иного им)лцества, предполагаемьIх к

передаче гIреждением Еекоммерческой оргfifiзаIц,Iи;
о цели )ластиJI уrрехдения в некоммерческой организаrци в качестве

)л{астника или уlредителя;
о обоснование целесообразности передачи учреждением некоммерческой

оргаэизации денехньD( средств и иного им},щества;
. расчеТ и описание финансовьтх и иньIх последствий передачи

некоммерческой орг:rнизации денежньж средств и иного имущества.

6.28.4. К запросу прилаIаются:
. завереннаJI печатью Еекоммерческой организации и подписаннм

руководителем некоммерческой оргirнизации копия учремгельньD(
документов ЕеКОI!П.{еРЧеСКОй организации, которой предIолагается
передать денежIlые средства и иное имущество;

. з:визированный р}товодIтгелем гФеждения иJIи иным у]о,тIомоченныМ
лицом проект учремгельньж документов некоммерческой организации,

которой предполагается передать деЕежные средства и иное иIlqrщество

(для участия во вновь создаваемой некоммерческой оргаяизации);

о зазереннм печатью некоммерческой организалии и подписаннм

р}ководителем некоммерческой организпIии и главным бlхrалтером
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HeKo\1],:e::]aa:{ai1 оргацизации, которой предполагается передать

денеБij-']i ai,e]cтBa ц иное имуцество, копии докумеItтов fодовой

б}хIаlте.alой 0тчетности на последнюю отчетную даry;
tlо.l} че:{:iэя Ее ранее чем за шесть месяцев до даты запроса выписка из

е.]]Iного :ti cJ ]арственного реестра юридических лиц, содерхацаJ{

све]енI]я о неко\lуерческоЙ организации, которой предIIолаIается

пере]ать -]енеБные средства и ицое имущество, I,1ли нотариальЕо

{авер(н пач {пп,'я lаtiой выписки:

завизI]рованньп1 р) ководителем учреждения или иным уполномоченным
лицо\I проект акта прие\{а-[ередачи;

иЕвентарная карточка каждого из предполагаемых к

основных сре.]ств;

IIередаче объеюов

завереЕнбI печатью учрехденшI и подписаннм руководителем

утежденшI иJIи иным уполномоченным лицом копия выписки из реестра

мr,l{иципальноIо и}rylлества, оодержащiu временньй или постол{ньй

реестровый номер им}1лества, отчуждаемого или передаваемого по

УСЛОВИЛt{ КР}ТIНОй сделки, а также дату его присвоешfi;

подписанЕаrl р},ководителем учреждения иJIи иным уполномоченным
лицом, а таюке главным бJхтtrлтером учреждения справка о составе, дате

ввода в эксплуатацию, первоначальной и остаточной стоимостя( (в

рублях), предполагаемоIо к передаче И]чIУЛеСТВа на 1 число месяцаJ

предшествl,ющего дате запроса;

подписаЕнаJI рщоводителем учреяйения или иным )']IоJшомоченным
лицом, а такж; главным бlтгалтером учеждепшI справка об отсугствии

или наIичии обременении предполагаемого к передаче имудества;

отчет об оценке предполагаемого к передаче имущества или его

нотариапьно завереннzlя копия;
. коIIиJI технической документации предIолiгаемого к передаче имущества

(при нали.ми);
. в случае подписанIбl запроса и иных док}ментов Jlицом, не являющимся

руководителем )чреждения, - ДОk1'I\,rеНТ, полtверждаюпцй полЕомочия

пrцч, 
"n" 

ЕадJIежащим образом завереннаJ{ копия такого док},меЕта, В
cJ[rraeJ если полномочия JIица на подIисание запроса и прилагаемьIх к
нему док),ментов подтверждаются доверенностью, подписанной лицом,

не явJUIющимся руководителем ),чреждения' к запросу должен бьпь

приJIожен документ, подтверждающий наJIичие полномочий на

подшсание такой доверенности, Irш его надлежащим образом заверенная

KoпIlJl.
6.28.5. Учреждение впрzrве приложить к запросу поясненIбI и дополнитепьные

документы.
6.2ti.6. Залрос и приложенные к нему док).менты рассматриваIотся Уфiвлеlfiем
в течение i0 дней со днJ{ их постуIшения. В случае предсfаdлеIйl ЯРёядеliиём
в ходе рассмотрения заIlроса дополнительньIх материалов срок рассмотрения
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запF - ] .: l ] jiЗСТОЯЦем пункте! исчисляется со дня llосr,уlulения таких
доIa,-. : : : ]:,i:]i&loB в Управление.
6,]s - .:_..,,. liез рассмотрения возвращает учреждению запрос, к
ко]:] : :.a,]t]нены -!окумецтыl Ilредусмотренные в пункте 6.28.4.
наa. : : a: |-.

6:!: -]1 ::].:.:],iи J,,Iя отказа Управления в согласовании передачи
Нa:: _' . ] : : - ],: ] ] ] :ГаНИЗаЦЦЯМ ДеНеЖЕЫХ СРеДСТВ И ИНОГО ИМУЩеСТВа ЯВЛЯЮТСЯ:

-. - _ ,]е ]а-']роса требованияv. Предусмотренных:
. :: ]-.]: : :.-rN\}IeHTax, I]редставленных учреждением, недостоверной rr,rи

l, ] : :,:_-.:-: ]l-] информации;
. -:- . ]::_.ТВIIе информации, представленной учреждением,

.. _ ._ :::Te,lbcTB\, Российской Федерации;
. .1..1:i:: пр]iзнакоВ невозможностИ в случае передачи учреждением

::-i;:_ib:\ сре,]ств и иного имущества осуществления учреждением
:a!]i:;:ocTI1. це,]I], предмет и виды которой определены его Уставом.

6,:S,y П.. резl:lьтатаrr рассмотрения запроса и приложенных к нему
:oii }le:-::L-iB }'прав,rение на[равляет учреждению решение о согласоваЕии
пеFiе']ач]i неко}1\1ерческой организации денехных средств и иного имущества
liJи об отказе в согласоваЕии передачи некоммерческой организации денежных
cpefcтB И иного имущества. В слуrае отказа в согласовании передачи
некоllлrерческой организации денежных средств и иного имущества в решеЕии
},казываются причины откаlза.
6.28.10. В Сл)rчае если в течеllие Iлести месяцев с даты принятия решения о
согласовании передачи некоммерческой оргавизации денежных средств и иного
имущества указаЕные денехные средства и иное имуцество не переданы
некоммерческой организации, дпя осуществления такой передачи учреждение[редставляет в Управление новый запрос в соответствии с настоящим
Порядком.
6.28.11. Учреждение информирует Управление о передаче некоммерческой
организации денежных средств и иного имущества в письменной форме в
течение 10 дней со дня передачи.

7. Права и обязанноgгп учре2кденпя.

7.1. Организация строит свои отЕошения с друг}rми организациями и
гражданirмИ во всех сфераХ хозяйственной деятеJъпости на о;нове договоров,
соглашений, конц)актов.

Организация свободно в
обязательств, любьгх форм
противоречат действ},Iощему
настоящему Уставу.

выборе предмета и содержания договоров и
хозяйственньD( взаимоотношений, которые не

законодательству Российской Федерации и

7.2. [пя выполrеншI уставньж целей МБУ до сюН г. Азова Iдr.rеет право в
порядке, установленном деЙств}тощим законодатеJьством Российской
Федерации:
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. созлrмть филиФIы, представительства;

. !,тверждать положения о фшIиалах, представительствах, назЕачатъ их
РУКОВоДr.rелеЙ, приЕимать решения об их реорганизации и ликвидации;

. з:лкJ-Iючать договоры с юридическими и физическими лиц;lми, Ее
прогиворечацие закоЕодательству Российской Федерации, а также цеJuIм
Е ПРеДtIеТУ ДеЯТеJIЬНОСТИ УЧРеХДеНИЯ;о щlибретать или арендовать основные и оборотrrые средства за счет
Емеющш(ся у него финансовьж pec14lcoB;

. ос)rществJIять материа],Iьно-техническое обеспечение образовательного
пtrюцесса и развитие объектов социальной сферы;. опредеJUIть и устадавливать формы и системы оrrлаты трула, численность
работнrжов, струкryру и штапIое распис:rние в пределах базового фондаоIшаты труду, }.тверждаемого учредителем;

о ощ)едеjUIть виды и размеры надбавок, доплат и д))тих выIшат
стдФ/пирующего характера в пределах собственrтьгх финалсовьIх средств;. ycTaEaBJIиBaTb дJlя своих работников дополнительный отIryск,
сокращенньй рабочиЙ день и иные социаJIьные льготы в соответствии с
деЙствуIощим законодательством Российской Федерации;

. другие rФава. не противоречаIIц.Iе деЙствующему закоЕодатсльству
_ _ _ Российской Федерации, целлlr и щ)едмету деятельности Организации.
7.3. мБу до сЮн г. Азова обязан обеспечивать:

. выполнение м}тиципального задания;

. весм б}a$аJ]терский учФ представ]U{ть бJхгштерскlто отчётность и
статистиtIескую отчётность в порядке, установленном зiжонодательством
Российской Федерации;

. своевременно и в полном объёме выIIпату работникам заработrrой тшаты и
иньж вьпIлат, производить индексацию заработной тr,таты в соответствии
с действ}Tощим законодательством РоссиЙской Федераrц.rи;о работrикам безопасные условIдI труда и нести ответственность в
устаноыIенном законодательством Российской Федерации порядке за
ущерб, причинёlлrый их здоровью и трудоспособности:-

о обеспечивать гараЕтированные условиJi ,Iруда и меры соци{rльной защиты
своих работников;

о уrёт и сохранность док}меIIтов
своевременную передачу их Еа
установленном порядке;

. сохрадность имущества,
оперативного упрirвления,
назначению.

по лиqному cocтirвy, а также
IосударственЕое хранение в

закрешIённого за учреждением на праве
исполк}овать его эффеr<тивно и строго по

7.4, мБУ до сюн г. Азова вправе осуществJUIть иные права и неоти иные
обязанности в соответствии с действующим a*оrодчr"о"aЫ" , 

"u"r"*1лпУставом.
8. Порядок реорганизациII и лпквидацши.
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8.1. Решение о реорIанизации и ликвидации МБУ ДО СЮН г. Азова
принимается учредителем в соответствии с действ}тощим законодательством
Российской Федерации.
8.2. Порядок реоргаЕизации и ликвидалии учреждения устанавливается
Учредителем.
8.3. Реорганизация учрФкдения может быть ос),,trlествлеЕа в форме слияния,
присоединениJI, раздепениJI, вьцеления, преобразования.
8.4. При реоргаrтизалии утехдения вносягся необходимые изменения в Устав и
Единый госуларственный реестр юридичес пх лиц.
РеоргаЕизация влечет за собой переход щlав и обязаrтrrостей учреждения к его
правопреемнику в соответýтвии с действ}тоrщ,rм законодательством РоссIйской
Федераrщи.
8.5. При реорганизации Организадии ее Устав и лшlензиJ{ утрачив:Iют силу.
8.6. JЬквидаrшя учреждения влечет прекращение его деятельности без
правопреемственности к другим лицам.
8.7. Организация может быть ликвидировzIна решением суда по ocHoB:rHllJIM и в
порядке, устаноыIенном Гражданским кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами.
8.8. I'Iмущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также им1.пlество, на которое в соответfiвии с федеральным
законом Ее мохет быть обращено взыскание по обязательствам Организации,
передается ликвидационной комиссией в --€оответ9твии с действующим
з.lконодательством Российской Федералии и Ростовской области.
8.9. ,ТIиквидация Организации считается завершенной, а уlреждение
прекратившей свою деягельность, после внесения записи об этом в Единьrй
государственньй реестр юридшIеских JIиц.
8.10. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольшIемым работника.м
гарантируется собшодение их пр:rв и интересов в соответствии с действуощим
законодательством Российской Федерацrл,r и Ростовской области.
8.11. При ликвидации и реорганизд]ии Организации все документы
(1тrравленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и друме)
передаются в порядке, устаIlовпенном действуюIцим законодательством
Российской Федерации.

9. Регламеrrтация деятельноетп.

9.1. МБУ ДО СЮН г. Азова осуществляет деятеJIьность в соответствии с
Еоменю,lат}рой дел для учреждений дополнительного образования.
9.2. ,Щеяrельность МБУ ДО СЮН г. Азова реглirментируется локальными
акта}lи, которые не моryт противоречить законодательству Российской
Федерации. (Уставом, изменениями и дополнениJIми к Уставу; договорами;
приказ:rми; распоряжениями; правила}4и; инструкциями; положениями и
др}тими.)

28



10. Заrt",Iючительные полоlr(еяия,

10.1.УставиизмененIiJI'ВнесёшiыевУставМ)flиципальногобюджетrrого
ччDеждениJI дополнительного образования Станция юньгх нат)фzlлистов г,

'^#:;;ЬЙ;;";;;; ip.Os,jOl s за Ns 340, !7,|2,2Оl5 Ns 837 утра,тивают

сигу.
iБ.j.,вп""a""" 

"aменений 
в устав ),тверждается уrредителем по согласованию с

,Щепартамеrrтом илц/щественно-земельных отношений администр: {ии города

Ьова и бшrаясовым управпеЕием администр {ии г, Азова,

изменешя вст}пают в сиJrу с момеЕта их регистраltии в порядке,

у"r*о*"*оl"r л"йств}тоцим законодательством Российской Федерации,
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