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1. Общие полоясенпя.

l. 1. Муниципа,rьное бюджетное у(цеждение допоJIЕительного образоваrrия
Станция юньж нацryаJIистов г. Азова (лапее Оргаrизация) является
правопреемником Муницrтrального бюджетного образовательного утежценшI
дополнительного образоваяия детей Станции юньD( нат)ФаIмстов г. Азова, и
несет ответственность по всем обязательстваlrл переименов:lнною
юридического лица.
1.2. Полное наимеЕование Организации: Мlтпzцшrа-тrьное бюджетное

учреждение допоJIнитепьного образования Станция юньж нач4)аJIистов
г. Азова.
1.3. Сокращенное наименование Оргаrrизации: МБУ,ЩО СЮН г. Азова.
I.4, Место нахождения МБУ [О СЮН г. Азова определяеrся местом его
государственной регистралии.
Юрилический адрес: 346780 Росювская область, г. Азов, ул. Толстого,49.
Фактический адрес: З46780 Ростовскм область, г. Азов, ул.Толстого,49.
1.5. Оргдшзациоrпrо-правовая форма: }чреждение.
1.6. Тип уrреждешля: бюджегное.
1,7. Тип образовательной Оргд{изации: организалия
обраювания.
1.8. Оргаlплзалия в своей деятельности руководствуется федеральньп,{и
законilми, иными нормативItыми правовыми акгшдr Российской Федерации,
законд{и и иными нормативными прtrвовыми акта^4и Ростовской области и

дополнительного



настояши]\,! ycTaBolt,

L.9, МБУ ДО СЮН г. Азова яts.]]яется iорl],.,IическиN! ,]Iицо]f, ll}leeT Устав,
саNлос,l,оrте,]]ь]Iый ба_панс,,ltIjцевые счета, ol,t{pblTble в оргаrlах кltзначейства,
кр).гJ},ю 1]счаl,ь. штаtчtп, б:lанки и др),гие cpejlcтBil l.lнлl.ttsид),aLцизации. Права
юр!lдического jIица }, ()рI,iiнl.iзацI]ц возникаюl, с N{o]\{ellTa его

госулl1l]сIвенпой регис,I рации,
1.10. Образоваr,с:lьная цеятельносl,ь. ос),шествляе\lая Органrtзацией, пtlд,lr:)t!иI

,цицензировани]о в сOоl,всl,с,l]вllи с закOнолаl,с]lьствоrr Российской ФедераIIиц о

.цrlцснзtlрова]lии отдс]lьных видов дся,l,е]lьлlостll с \,чеl,()\1 t,собеtIUостеЙ,

установjlеIlных (Dедер;t,tыtылt законоlчt <Об образованиrt в Россиilской
ФелеIlацIrtill,
l,ll. \\lредите,rспt \'tБУ;lO CIOII I,, Азова и собственнико]\1 е]]о иN{ущества
яв,цяе:гся ]\1униципальпое образованtiе <Город Азовll.
],12, С)},нкциII lJ полноNtоLll]rt Уrц]едите,пя выtIо,]lнrlет Управпегtltе образования
ад\{l]IIистрацtlи г'орода Азова,
1,1З. Учрс,rлrrе-rь \,станав,]Iиtsает Учрс;кдснию ]I}'I]ицI,tпiL:lьнос заланI,]е в
СООТВеТСТВИИ С 11РеД,vС}IОТl]еННЬ1I!П1 В \'СТаВе ПРеД\lСl'ОNl И ВИДаl\IИ РеlLПrlЗУСN,lЫХ
образова гсll ыIых праграNlN1, ос}'ltlествJIясl, ее d]IjllaHcoBoc оJссttечеtlие в

соответствии с норI,1ативныNlи ]1оIiy}lе]Iта],1и, Учрс'riде]lие Ile вtrравс оlliазаться
от его выI Iо]Iнеllия.
1,1.1, По-цttолlочtlrl собствеllltrtка \4Б},' До CIOIl t,, Азова
Аду1lнистрация города Азова.
I ') ор] з']и,| и, l'б 1.1e (,,{ l]e:,,\l\It,г,lccl:o,t opt r ttr,,rtt,t.,й
пс,|оq",,i,u.,,ьtu ,lе,{]е, 1,1ll,., l lгl,в,lj'Iе]lис rр,'jы t, ,

1 ,16, ОрI,ани ]ация с|ормирl,с,r свою cTp.YKT),p}, l]o col ,qacoBaHI]Io

ecjltl l]Hoc не \'стшtовлено (lс:tсрir' ыrылrи закона]\]ll,
i 17, Учре;{i,rенLlе в cBoe]-i деятеjIьнос1,1,i р},Nог]о,ltствуе,I ся Конститчцrrей
РоссI]riской с)слерации, федера_пьныrrи закона]\,lи, \,казап,lи и распоряr{(енияNлrl
Презtr,lен гit Pocct.tlicKoi.t С)слсрации. постанов.]Iенllяf{и Il распоряrкснияN{и
ПpaBtt,l,clIbc,LBa Россt.tйской ФleдepaItrtrr, HopNlilTllвIlы},1l] правовь]Nlи актами
Россrtйской Фс,lсрirциrt. PocTclBcKtli.i об-,tасти tl ]\I\,нициltаrlьIlого oliplзoBaHtl:T
,,f ород.\зовll. ]1oI,0Bopo\J с \,чрсд]] 1,е,ц ell и нllстоrtщи\1 Уставо\1.
1,18, Право на веделIие обрJ{tlваlс,lы]ой .!t,rIci ьнL,сти и .цьго],ыJ

прс:iос,l]ав,цяеNlые,lейсгвr,юшtiм законодаl,с,]Iьством I'оссltйской Федерации,
з() lнtl]iают ,Y 

()рганизаLtI]I] с !1о]{еIIта вь]лачи сN,l), ,гIицеl]зии,

1. L9, В ()рr,анизачIlи Ile доп},скаеl,ся создаIIие ll деяl,е] I ь носl,ь органlIзациоп t]ь] х
a]p}Kt'}'p llоJиТиItеских пltр'l'иii. обшествеlltlU-п,lлиll1Llссьl1\ I] ре-lигиозных

-9l17iе111Iй и органи]аIlI]й,
]ll, По llljrlltl{al ивс обl,чаrошихся в ОрI,itнизацIlIl J-lог}т созлаваrься детские
i,ttествt,нныс: об ьепиttеtтия,
:]. 1]спо,,rьзованIJе пр1.1 уrIреrliдеl1I,1и образовательrrой ,1еяl,с]] ьности ]{етолов и

_ ]:]aтв Qб},ченtlя lI вослrl,гания, чбрlзов.r с lbHb] , те\I|олrlгl й. наносящltх вре,,1

,-]чaско\l\и.]lllпсl]хическо]\1\'здоl)t)вtнlо,irч.tн,щttхся.зlпllсшастся.

-] ()lt анtrзirцIlя ]\to7ic1, l]NleTb в cBttci,l c,tplKTl,pe разпичные стl]!,ктурныс

осуцlествляет

и IIe ставит

с Учредителепr,



подраздс]lен1.1я. обесl I счиваIошие ос},luеств-ценис образоваl,с,цLIIоil деrtслLI]ости
с }aIeToN,l }.ровIIя. в].tда и Itаправ-qенIIости рса_пизуе]lых образова].сльпых
Ilрограл,tNI. форлrы обучения и режиN{а лрсбываtIия обучаtошrlхся, Струкryрные
подраздсленця ]lе rlвJIяк]тся ]орицически}lи ]]ltца\]и lI действ}lот на основании
YcL,aBa 1,чре;ltденrtя,
1.2З, Органиllаllлtя BIIpaBc создаваlь (lи-пttа-,rы ttcl с()г_пасованtlк) с Учрелитс,пешr
Ii optaHoi\l l\1естноl о сllNlо\.прав,]lсн]]я, осYщес,l,ts.iIяюIIIиNI 1.1lpaB,letIrle в сфере
обрiI]ова]I]Iя, 1lо \]сст\. I]ахо;li]сния создавilеI!ога фt1-1иа,,lа,
l ,2.+, N,lБ}' ло с,юН г. Азова В , ,,.]я 1.1те,цьнопt пl lпя]]iе (i l]дает и Велст
офиl]иа-T ьныl: сайт обрtlзовtt,t,с,l ьного \,чре/i]сния IJ ceIt] (Интеl]пе.tr.
1.2_5, УчастхIlкапlи образовате]tьных отttошсний яв,цяюlсrI об) чilющис(я,
рQдителrl (]аконные предстаts1.1,гели) обу.rаюцихся. рабоl,никLJ учреждения.
i,26. lIpaBa, обя]анности I] о,lвсг(твеlп]осlь _\част]lI]liов образоваt,сл bHt tx
()гноцIе]Iиii. а ],aк7ie NlерЫ соц1.1:Lll,поЙ Iо]]сг]IiгИ c,J) чlltоLullхся ) с fltl lot],leнb]
деiiсl,вук]rциu за](оно,lатеJьствоll Россиilскоii Фс.,tср;rшиt.t.

2. Предмет, цели и виды деятельности.

2.1, NlБУ до сюН I,- .\:]0Rа - одноtIрофltльное образовательное },чрежденис
допо jltIи],с]l ьн ого образOванI]я ]ко,,tого-био,l()г!гlеской н алравлен ност1.1.
2.2, Предлrетолl леяIельносl,rl Оргаrпlзацttи явjlяеlсrl оказаullс усл},г,
вь]по,,1нение работ в цс,пях ос\шсljтвпетlll,а l]O lHL,NIo']иl] (lгганов },Iес,l.ного
саNlо\,прав,!ени,I в сфере образсlваIIия. лрсд),сNlотренных п, l3, ч. 1, ст, 16
Федера:rьного ]акона от l6,10,200] -1\ф lзl-ФЗ <Об сlбшlих 11р1lнципах
Qргани]ацttИ \1естIIогО са\]о\ прав,lенl]' Россиr"Iс](оЙ Фслерациtlll, Федеральныr,l
законоNl от 29.12,2012 N 27] ФЗ к()б образовilнI]II в Российской
Федерациtlll. Федеральныrt закоIIоNI о] ]2.01,1996 -rV!7 ФЗ (О нскоп1l1ерческих
органlJзацllr]х) и IIIIb]NltI законодате,цьны\,1и aliTaNll] РоссlJйской Фсдеl]ации,
Ростовской об]IастIi. пopillal ивны]\lи акта\lи органов \1естного саNlоуl]равленllя.
],]. t \ t.,ptto,l _.],jle lJroclbfu
нспосредстtsс,нно IIап]]авJlснная

()ргitнuзации прIIзпается деяте;lьнос.гь,
lla дос,tи]кен!Iе це"Tей, ради Ko].optlx оЕо

создано.
2,4. Осцовные задачи Организации:
. создание условий для реаJIизации допоlIнительных образовательных

Програч!4 ц ) сл) г в иr] lepeca\ ли lHoc lи. обшес t ва, l ос) дарс lBa:
. формирование и развитие творческих способI]остей обучающихся;
. удов]Iетворение индивидуальных потребностей обучающихся в творческом

развитии;
. выяв,цение, развитие ll ]lоддержка та--tантлtlвых обl чакl tllt.tхся. а TaKIte лиц,

|'l',lяр||8ш|l\ Db l: h1 Jиеся;t ,r,,,,],,осtи:
ЛроOсссl'ор.цLl1.1я L)ри(,F'alIl'я .,,_]_t tlru uиr. я.

форrtированис tlc1IoB здо]]овоIо lt безопасноtо образа жI]зl]и;
обесIlсчсние,.1},\овно-нравствепноIоj t,раri,lаIlско-паl ри оти ческоl.о! воснн()-



IIагриотическогоl трудового ЕосIIи],ания об\.чаюlIlLlхся;
со]данис И обеспсчение ЕеобхоfllNIьr\.\СпUвllЙ дII)t _цичl{осlнUI() разtsи.l.ия,
}крепцение :]доровья, лроd]ессионaLп ьного сilп,lоOпреде]lснI]я и творческого
тр},да обучаIоIлихс11;

форпtttроваttие общсй кl.лr,тl.ры обу.rающихся:
лостI.]riеlIия \ чащиl\,Jися tsь]соких рез)!1ь гатав;
сп,,laLпиtаJ l) и.,11-1]aLl,'\ : lи\(Ч l.,] l''r],'п.,Сiш., ве;

)'доts]IетвореlIие liных образо вirтел ь]]ь] \ П,lТlrебнос lеГl и ин.гересов
об)'чаюl]lихся, IiIe ] lро,гll воl]ечащI.1х закоIIодil]с,]IьоТв\.Российскоr1 Федераttии,
осуществ,]IrlсNlых за преJеJа\lи федераlIьнr,lх ] осударственных
образовательных требований.

2.5,ОргалIизачия ос\,шсс,гв_цяет в \.cTaнoBJeHlloNI ..lейств),ющц,\l
законодаl e,l],cTBoNl Poccuiicкoii Феде1]ацt]tt лорядкс следуtошlие виды
деятеIlьнос,II]j

2. j.1. Основная деrlt,с_пьность образовательная: дополlIительное
оOразование ]eTel1 I] вз}]осль]х,

2.З,2, ;{ся,r,е п ыIос,tь, HaпpaB-lelIHarl на оказilнис всестор()нней пUNlU[Lи
ll\, 1,1 .l и,lсс,:l,\l ь,о ll(liJlb,l\l D\lи\ ,,,.11,пр,11..,1616,1 пр] ан,.]1: lIий в

ре.lIи]ацl l И Jопо,ц]Iиl,сl ьЕыХ обш с.rбр.r зо B;tTe.lb Llы r , ц] пп зо во t с l ьных [poll]a]\,1\l,
opt анl]заIlии дос\,l'овоЙ и внеl,чс,.1нLrй 1еятельнrlсти По эliо.ttrго- био-rоt ическолrу
творчес,lв). а так ле пlо,lолеi{iпы}l 1.1 дстскli\I обшсстве]IIIыN,I объе.lиttенияrt и
органI.lзаtlиял,I ша договоl]ноii основе. В 1,о\,1 чис,lе орi,анизует r] проводит
]1ассовыс мероtIриятия эtiо:tL,г,1-6ltолrlltt.ссь,ого нi]]lгilвпеl{llя. внедряет
инновацшо]IIlыС Te\llo"-lotl]Il, IIаправ.]1снLlые на разв!Iтие об] чсlощll\ся,
организ\,еТ и ll1]oBo,:1иT рабоt,r оз,лоровrrt,с:rьгlой профи,rыIоЙ llrlоIllалки л-'1я
обучаIоцихся в ка]Iик},пярllое B]]e\lrl.

2..1. NlБУ до сюН r,. Азова вправс сверх \,clLlHoB,leIIIIo]]o лl},ницигIаlьного
заданllя. a,la]inic в с,т\{iая\. олре.fе,ценных федера:tьныл,tи за]{онаNtи! в прелс,пах
\,становlенIJого \I\,ниlltlпа,r]ьного ]аJаllия вьlпо]ll]rl.L, рабоlы, оказь]вать
Yсл)'tll. ()тIIосящиссrl к ос]lовныN,t виtrалI дсяте-lыIости МБоу лол сюн
Г. ДЗоВа. t l ]]сл\'сlIотрен н ы \1lI I]ас]оящиl\I Уставолl,

2._ý, мБУ до CIOII г. Азова вправе ос},щсств.iiять иныс (]lеосновные) вllдь]
,Iеяте,цьности ,'1ишь ]tocтo,]bкyj liocкo,1bK) это с]]\,rкит Jостиriсниhl uеrrей. радtt
котоl]ых oI]o создано. tI соо],tsстствует \'liазанныNI це,!яNI при },слоtsии, что такие
виды деrl,сльности \казаць] в насгояlце]чI Ус]аве,
2.6. N.4БУ ДО СЮН г. Азова Bllp!]Be ос!,]lIсств,цять tlриносящ!ю доходы

дс'l ге,,1ыIость IIри \,c"]oBl.tI.1. что ви:ы litbiuй JсJll(пьtlости.\кll1.1tlы в настояшеNI
Уставс.
2.7. \4БУ до cloН г, -\зова це в]lраве ос\.щесl,ts-пять виды дея LeJlbllllc1.1.1. не
IIрсдусNIот]]енныс Ilастояш1.1N,I J'ставоiц, IIлатIIr,Iе об]]if]овательныс )слуги не
\]ol\ ]t,ttL п,l ,,rH t Optat l' '.l' l c,l B'.j\l..| V l) ь I,,lvl:.l\ U(Pllcнoи
образовllте-lr,]lоii дс[ге,lыIостll.
2.8, Персчснь иItых (нсосповпыХ) вltдllв, прrlнrlсялtеii дохо], jlеяте,цьност[l
NlБУ ДО CI()Il г, Азова:



2.Е.1. Предоставl tе]lи с дополнител ьных t l-]aTH ых образоватсllыtt,tх ,чслуr,:

. об}чеIlис llo дOtlол]iи.t'е-rlьныr{ общеобразовеl,ельны\1 проl palvl]\1aN{ (сверх

объслlов rlуlrицlтп;Lпьного зада]lия Учрсдитеrtll);
. 11реподавание спецIlaLпьны\ курсов и ц!Iк,пов дисцIlLпt]н, репсгиторс'l]в;
. организация ]\]ассовых N,IеРОПРИЯТИЙ I)аз,циrIного },ровIlя ( соl]евнования,

коllк)рсы. выс,lавк]l, кtrнферснцr,iи. }1асl,ер-кJIассы, творческие

\1llcTepcKrie );

. rtцди видуiUI blloe и селlсйtIое копс},] l ьти роtsаliи е;

. досчговая fея,Iс,rIь]Iость гра7кjlан;

. органl.]заllrllt рабоrы по 1lо]]ышеlIию квtп rl(ltl кltци и:

. развпвillоlllL]с 11 оз.lоl]оtsите-lыlые )'сjl},гt,l по ]Iiojlot о биологическому

нал]]ав,lеI]ик):
. и лр),гис.

2.ti.2. Осушесr вление приносяIцсй доход деltIельности:
. ,l, col l:l(оп:,нll|п с \,|ре ||(,lc\l арен ,l п"r,;L_lсниi:
. рсаJU:]ация tlро.ц},кциlj. 1оваров и ус,ц,\,г. llроrlзведенных оЬучак]щI]Nrис,I

в процессе производственного обучения;
. иные ист'очники, не противоречащие законодательству Российской

с) еде рацI] 1,1 .

2.9. мБУ ло сюН г, .\зова Taк,+ic ос},цествляет образовательнуlо

леятеJIьностЬ по образоватеjI ьНы Nl пpoI,paNl]\,tai\{ дошкольного "бразовзrlия,

реа]tи]ация которых lIe явjIяется осноtsIIой целью его дсятельности,

2.1 0. Оргапизаuия lle впl]авс ос} ществ:lять вllды дея,l,е,цьl]ос'гll, не

прсд_YсNlотренньJе настсrяши\I Уc,t,aBoll.

плана, разрабатыtsае]\1ого и утвер]{iдае\lого ОрганLlзацией саN,lостояl,ельно с

учётоtл заr,росоu детей, потребностеiI сеN{ьи, образоватсrыlых ),чгепiдений,

дет.кrх общес.вс!пII)Iх объелl,i]Iений и организашllйt, особенItсrс,rей чоши!льно-

экопо\lrlческого 1]а:]tsllтия ре1иона и нац!lонаJlыIо-к),,цLтурных r,ра.1ltчий,

З.2, Обl,чеIulс в Организаltиt,i велется на ГОС_Y-ДаРС'l Be]xl0 N1 языке Россиtiской

Фсдераltии p,r сском,
],з. Организашия стI]оит образо вате]l ь ныt'] ltpollecc в соотвсIствии с

)чебны}trl It"tallaN,ltl в об,ьедltнениях по ин:гереса\lj c(lopMtl poBartH ых в группы

) чilшllхся одIlrlго возраста иjlи разных возрастных кllt,егорl]й (ра:]новозрастl]ыс

fl]\ lIпы). яв-,tяк)шиеся осllовныNl составо\1 об,ьединсния (Kp1'lIrKrt, секtlиLt, кпl бы,

,lабLrра,гориИ и др}l ие) l.дal]ее обT ,сдиIlен I,]я ), a],aк)ýc l,illдt] видуirп ыlо,

i,-1. Об,rчение п() иtlдивид},!UIы]олl1,_ччсбнолrу п,!ануl в lо]1 чl,i_с,це ускорснное

!rб} ченIlе, в предс,'lах осваиваеl\Iоii лоllо-пниre-lьноil общеобразовате,пыIых

п]]огра\!N]ы ос},ществJIяется в порядкс. ),cl alioBJ ellllo]\l локальllыNlи актаi{и

3. Организацияобразовательнойдеятельности,

Органtlзаul.t и соответствии3.1, Образоватс.rtьilr,tй проtlссс в ()рган t,l заul,t и ос},lцествлястся в соотвеl,оLtsии

a oon,rrr,"a"",,u,o,rlt,i обцеобразова гсльн ых проt,ра\,\1аN{и на осlIовl]ниИ )''Iебн(,Iо



С)рl,анизации,
З,5, Форьrы об\'чеI]1.1я по реа,цизаIl1,1lJ допоjlниl,е]lыlьlх общсобразоватсJlьных
програ]\,IN1 оtlреде,rlяются Органtlзачией ,.!\LUсТоЯтелЬНil, ссли иное Ее

),cTaHoB]teHo законодатеjlьствоNl Российскоr"l Федерации,
З.6, ПрIlё\1 док\,Ntсн,l,оВ ,II_пя зачисlенlя )етей в \ чре;кдеlJие 1lроводится

е7iеI,одIlо с j] blart по ]5 ссн,lября. i)сновlllие\] вL,lни1,,l]пвенtlr,-,бразовтгсltьных

oTllotllcнllii явJIяе,Iся приrtаз \4БУ до cIOH г, Азова о зачислснии

обl,чакlшихся в учрсж]еIIие.
З,7, Для зачI]слепия ребёнка в ОрI.iнllзаццк)
tlредставI]l,с,ци) представ-lяtот с]lед),IоIllI,1с док},\,lен,I,ы:

родители (законньlе

З,8. Организация рса-'rиз},ет доI lо.п]I1lтел ь н ые обрil]o ва !,сл ьнь]е проI,ра\IN{ы в

течение всего кlljtендарl]Qго года. Учсбный го.ц в МБУ ЛО СЮН г. Азова

начинается 01 селtтября. l1po,lо-lниTerьность ,\ чебЕаг,) lL,]]il ОПРеДСЛЯеТСЯ

годовыNl к!,Iсндарпыl\I )чебI]],t\1 цлафикоrt, в KoтQpblii вхо.lи1,: наIIaцо и

продо-'l)liитеJlьность учсбного го!.l. ]iол]lчес uu,1"1gбнt \ неде.lь в голу, нач&Ilо и

L,]inl,,:, l lc {.llIяlий, ll\U Io l,Ll,,c,,LlInc]b {lr]9lиi.
3.9. Програлrrtы допо]Iните!r,н(r U об11.r.l(lвания иNlсюL п по lолж],]те,цьпость

,,о),t.,tиrt п,о р,,,,,,о 1,1 ,,, pi\ и io .,c,tcl, в ,]виj l\lUc ,'п| |c,Ieli I| з] |,r'|,

3,10. Лоtrо,цнител ь н ые обlIlсоJраlов.l с ьные lрограt\I\l],l реаJllзуюl,ся
Организацие],]i Kal( с a\JocTo' 1'ельIIо) ,l,ali и посредствоNl сс,tевых форпt

рса]lизацllи, IIpr.t реапизациИ долi)пнll]е,lыIL\ nti щеобрil i(J B-L I (_ц Ь]IЫХ ПРОI'РаN]II,I

исIIо-]]ьзуюl,ся раз_пичные обра:зовате_пьныс техltо,lогии, в то\1 чис,llе

дисl,анцио]]ныс образовате,пьные Te\Ho,1L]1 l]п, ]леNтрLlн]]ое об1 чснис.

дополнитс]lьных общеобразовl,"l,ельшых гIрограуý,tПри реапизации
оргаЕизацией, осуществляIоцей образователььую деятепьность, может
ItрlI\Iеl]яться i:poprta оргiiнtjзашrtи обра:зовател ь ной деятепьносlи, основанная Ila

\lо]\,,!ы]о\1 IIринципе п]]с]lстав]lенl1)l cofen,Ii.lHl1) об]\a]зl)в.1l(lьl]о1-1 прQгра\IN{ы и

построснll, l,tебных lt"lалов. исtlo,lь]пвilн ис (troтBET( ] в\ tошll\ ,r,iразовательнЫХ

те\но,tог]Il"L
З,11, Pe;trllI занit I'l.iй },стаLtав]IивiIется,loKaLlb]Ib]\{ aкlo\I Органll]ации. ЗаlIятия ts

об,ьединенttях \Iог},т проводиться i]o г]]YлпаN1. l]ндliвид),а_пьно или со BceNI

cocTaвoIl объед1.1ненttя,.Щопускiiстся соLIе,ган},]е раз,цl]чнь]х сРорм пt1,1tучения

t,_iразования lt форпl об1чеrIия.
_],12. Ко,]ичествО об\,tIаlоши\сrl в обl,е,цI,1нен!lи, их возрастlIые категорl]и,

проJол7(ите_л ьн осl ь запятий. )'cTaIiaB:l и вilются в сооltsетствии с возрастнып,lи и

a:lнIlтарIlо-гиt I.1еflически]\ll.i Ilор]\Ii]\lи. лоlоrt о6lчеttltя и регла]\1снтир),Iотся
]aK;LilbHыпlIi аItталtи оргапизациtI, в соотtsе'l]с:гвll1,1 с NlуIIиципz]-lьны\1 заланl]е\1.

_i l_], Продо;tlки,ге,]ыlость заIIятIIй состаR-lяе,г от l до ] акадеI1l]чсских чllсов

.]a\о.1' из обрпзоватеjll,]Jы\ задаIl. l I с]агоги чсскоri. психоtРизио_l(l ,l1чесNой!

- ]_1l]&lыlо-эконо\tическоi.i це,лес,,,,Jразttостtt. ts ]aBllcl\l0сти от возраста
1



об\чаюlцихся. ви,lа дсr,l,еjlьпости. сог-lасна р8сllисаlIию и чстаliовленнь]NI

саниl,арIlы]\1 HopпtaNI и прави-цаNL Пос,,1е

Yс,t,анавлIJвас1ся перерыв дjILlтеJьносl,ью
llроветривания по],]сщениii. В ссрсдиIIе
персрь]в Nle)ý,ly зilнятllяNtll л,rя у,боркlt 1.1 сквозного провсl,риваI{l]я поrIсщений,

].l4. Кахдый обу.rающихся l1l\lce,l, право заниN{аться нескольких
объсцttнеIлиях. IIсреходl]ть из оцного обьедtlнения в др),t,ое.

З.15. В работе объслинеIIий \t0I,у,г !1lаствQвагЬ сов]lестно с деть}lи их родите"rIи
(законные п рсдсl,а вите;lи ). без вttлюченttit В о(Н(lвнUй состaв. Ilри н&пl]чии
\с,lUвиll l !,п ,Iilсl|я п\ь,ltsп lllIe lя ll,ibc l1,1lеl{llя,

з.16. Расtrисание занятtlй в \,1БУ До CIOll r,, дзова сQстаtsJIяется для создания

наибо_пес благоп рt.lя,гного pcr,litiN{a тр},ла и отлыха об\,].rк,ши\ся
а..,lNtинист]]ацисй учре)liденl.]я tlo [редставjlеl]иIо пелаго!,I]ческих р.rбоtниltов с

yIIeTo]\l поi{iе-,tаlIиl:i рtl;tи,lелей (законнь]\ прелс1,1l витеJеl:i ) несовершеiIltолеl,них
обучающlrхся. их tsозрастных uсобеl]нllс сй ]L \ст.]н,,в,]lешllых сани'tарпо-

гигиевическI]Х норм, Расписанltе занл,lиii }'твер7{лLlе,l,ся lra 5 чсбный гоц

rrрllказоNt дllректора. С)бучеrrие в )'чреждении ocy]lleсTBJ] ясl ся с соблк)дсL{иеNI

сани,l]арIIо - :] l l Ilде111]ологи чеСКl] \ T|lcl]ilBaHlпl в (tloTBeTcTBlll1 с прави,цаNlи

вн\,треI]Ilего распорядка Об}''Iаtоtttttl,ся, разп-ll]tl]аНt]ы)]]l ll прllн{тыпlи 14Бу до
СЮН г. Азова,
З.]7, lIри I]e,loc,l,a гочпо}1 ко,Iичестве лс,гс,й в обr,единенlill воз\Ii].пс{ добор в

групrrы второго и третьего года обl,чснr,iя с обязztте.rIьной сдlчсй пtинItшtl,лIа за

предILlествуюlцие годы об\,!lенI]я. В сл},чае },спсшной сдачи N{иниN,IYNIа дети
зачис,rIяются в обьсдинеttие cr,o встств\ l!)tl]с ., голl обучения.
З,18. В с,лучае сни)liе]]I]я с|акги'tеской посецае]lости в 1,ечеIlие учебного гола

гр),плы,цоJI)IiнЫ быть объе.fиIrенЫ и-,tи расфорпttlllованы, Высвобождаел,lые тrри

1|ll\, сге'lс'р. rt" r t ';ыlь llL 1,1 ьiов:ll'|," |" о liг1,1lия ч"tsы\ UбLе,lинсн/й или

из,ьяты ),чредите,це\1.
З.19. За адпtrшистрtlцисii NltБу дО cloll г, Азова остается право

l.jог]\'к lpob:lll,',|,j ., lhыjl сос .lB lсIеи. ,,lни\1.1lошll\с'l в ооl,еlllнерия\, как в

сl,ороIl\,\,ве_пl.tчеНия,такИвсторOн}'\'NIеIIьшснлiявсвязиспрофиrел,I
обье Il,|,c,| .l ts \ с,IoB,,9 \ гlбо]Ll,
3.20. !_пя реа,rIизацlJ1.1 краткосрочных програNII{ ко\lп,lек,I,оваl]]]е оо,ьедилIеt]tlи

\!ожет IIроходи,l,ь Е течение года,

З,2l. Организачия саIrостоятельно огlределяет (lорrrы arдитоl,ных зltнятий. а

также форшtы. порядок и псриод!lчt]ость провеlенll, прошtекlточной
аттесl,ацlJи, По рез1,:tьтатам освоснtJя програNlNlа\,I осуrцесl,в,lяется rrереход

оо\,,JbJU l \ся ll] c,le ,) h, UиЙ Io . L],:\, elIllq,
З.22. !:tя об),,,rакlцt]хся с агранtlllеlIllыl\]t] воз\lо7Ii]]о(l,]\L]1 lдоровья. leTeii-
и lв'lли ]ов, l'нts',,lи lUB \,,ге:r]ение ор] зllи<\е пбa.l'?оаllс ьный гl'llUссс по

]оло,чl, efLllll\I .]l;Uеоог: п,"1lе.lLllы\, го] ,':l)'\|,l\] с \ це|.,\! ocn;ePl rljlей
псtrхо(lиllи.tеского развljтия \ кJ{анпы\ ].згеl орJIй or]t чаIощtlхся,

З,2З. Оргапизация созJi]ет сL]ециiLпьные )СЛllвих. бе'1 когорь]х 1Iевоз\,1о7(но илil

]атр},днеlIО t]своеllие допол]lи,гс]Iьны\ общеобразовате.itьltых IIрограN1NI

8

кiDliдого часа зirнятий (30-45 пrиItут)

5-10 лrину,r, д",tя отдыха учащихсп и
,ня \с.ll1.1вливJе,.,)l l - ,I]совой



YкаЗанныI!1tt каТегорllяIlи об\,.IлtoII]пrar, ts соотЕетс,l.виl1 с заклlоrlеIIисNfпси\.,лоlо \le lико llrJilJ L]l иче
рсаби.ци,]аllии p.6.,,"n-r.,"u-n.il"Jr#il;" 

и индивиJ),а,T ьной програмшtой

З.2:l. CpoKrl обr,чсния tlo допол]Jительнылr общерltзвиваюшl.] Nl IIрограп{]1аNI дляобучаюпtихся с оI.ранl]ченны]!Iи tsозNIояiIIостялI и злороsья, дстей-цЕва"тиIов иинва_пидов лlог1l. бьtгь чвел].]чены с t,чеtоlt особеltлtоiтсй rrx психофизического
развl]тия В соответстtsl]и (l зак,цк)ченl]еNl псllхо,]]ого-\tедико-педагогической
коNrиссии 

- 
л,lя об1,.tаtоцrlхся с огранI{чсцIIыNIи воз]\Iо;{iносl яl]и здороtsья, аTali)1ie ts соответстtsи!I с ин.,1lItsrlдVaLпьной IIроIраNIп.rой реабиliитации 

- 
д,цяобу.rаюшихся детсй-trнв;ttидов и инва..lи.ilов,

].2j. Чrlс,тенгtыtj состав сrбъс.,1инеllия \IorieT бlп.l,ь YNleIIbtrIeH t]ри вк,]Iючении в
НеГО обу,rакlluихся с о].раничеI]нь]Nll1 ВUlNIо,JiItUстя\Iи {догUвья l] (или) деr.еЙ-иIIвацидов. иIlвalrlилов, riис,-tеlIнtlсть обl.tающихся с ограничен{Iы[rи
В.\']}l,''п(Нос,Я\lll { lоl\l1пL)l. Ic'el] lllJb,l lИ l(a8 ll l ,Bil,1ll lОq В }'r.:;нп1 ,orn,,a
},с'],аIIав,rIиtsается до l 0 че_цовек.
З,26. С обr чакlrцI]NllIся с ограниt]снIIы NttI возN!о)iнос'].яNIи здоровья, детьNlц-l]нваJlида\]и и llнва-rIидаNlи \1о7iст п]]оводlIться lI Htrl] вид\,альFlая paJtlTa как в
\'чре;,к.ilен I1II. l.ак и t]о пlес,],\, 7Iiи le]tbcTBa-
З.27. Образовате,,rьная !""ra-norr,,aro об1"Iаrоцихся с ограниченцып.и
Воз\Iо'd-ностя]1ll з.]о]]оDьЯ 11o до] l ojltl1.1Te,] l ь]Iы Nl обл lеобразtlвательныл,t
програ-\]\1а}I NIoiKeT ос\,щсств]Iяться IIа осIIове лоло-rIнiIте jlьных
оощеооразовllте,lLлiы\ лрогра\1\1] а.lап].ироваIIных пр]] лIсобх(]..tимосIи д]lяоб\'чснlIrl \'казаltных об} чаrоttlltхся. с л]lив.]lсчение\1 слсIIиалис1.()в в об,lастикоррекционной IIедагогикц! а также лс,цагогически\Il.t рабоrникапtи.хроI]еJши]Iи соо.гвеl.ствчюш\,Iо IIei]e]IoJl отоtsкч,
З.]Е, С r'четоrl особых поtllебносrсГt об!чаtошtи\ся с оlраничснпь]\1и
в()з]]оriI]остяN!1.I з.]орOЕья' детсй ttHBilrtt:tt,B И ИНВаПИДOв 

,\ чрсжденlIеп,обсспсчиваетсЯ лредоставленlIе t чсбtrьil, ,цсlilllluнl]ых \1al сDиацов вr 1ел lгоч'lо\' ви Le,

З.29, Прr.rё]I деTеЙ в МБУ до ск)Н г. Азова NlorieT бь1].ь оlт)аниl{ен
-ци] (енз ионньi\l и Еорп,IатIIва],Iи ц \1\,IlиципальныNl задание\4 (объёлtолt iltедств,
выfеJ]я_е\Iых tlз бюд){iста ]\]\,ниllилiLг]ьного образованttя горо,] АзOв).
3,З0. Отчtlс--lение обl.rакlщrtхся из Учрс.лtllеttrtя проu.uодп..п прlIказоNI
.,1ирсктора на осно]Jании:

реuIепия Пе]агоl.ического совега :la coBcl]mcHllc проlивоправных
,]ействиti, грубые Heo,1ttoKpaTнb]e нар\.IlIения Устава N,lБУ до L]]c)H г, дзова,
прави,ц вII},греннего распорядка;

за систе\lатlIческОе невБIпо,]Iгlение учебного п-rtаItа без Yважи,ге,,]ьной
п гп,lll н ьi;

по заявJIеllию роди гелей (законных представите:rеl.i) [ри cNleIIe мес'га
|'ll lc,Lc' qJ.,1,',|с r,]и и |г\, ll\l ce\lC,llJb,\l L)j\,, U),,е,lы l l1.1Nl

З.З 1, Органлзалия несет o,l.BeT
t]рганиз\,ет и совершеIIс],в\,е, :Ё'"fr".:J.Х"': iiý:ij",Х'""ф.Н::l#ji":";



IIроцесса среди педаIогов дополIIитеJIьного
3,32. Органи:зачrtя
образовате,lrьных
заключецных в лорядке, установленном
Российской Федерации.
3.33. Методическая работа организации

).чебllой, ]1ассовой работы
,I,ворчес,гts,1.

вправе асyществлять
организациях города

образования.
образовательную деятельЕость в
Азова на основании договоров,
действующим законодательством

направjIена на соверrценствование
програNl]\1. содеI]7IIаI]!lе форм rt лtетодов образолате,пыtого [роцесса, IIовышение
]\lacтcpclBa llс.lагогов лопо.lниlс,]lьно](l r,брlзования. r)ь,urJние ttо\tоtци
пеjIагогическил1 ко]lj]ектива]1 оJра]оватеJьны\ 1чреlкцсний в tll]оtsелснии

I]о направлениям эколого- биологического

{

4.Учttс,t,нrrки 0бр2lзовдl,с]Iьного IIpoIlccca! цх основные права rt обязаrlrrостrr.

,1.1, Учасl,никаNlt] образовате,l ьн ого про]lесса в N,tБУ !О СЮН г. Азова
яts.цяюl,сr] обl,чакlцисся. псдагогlIчссt!ис рп,illтники. l]одители (закоIIлIые
представI.1те,,1l.t.), Права и обязаltttости обt,тlttотtLttхся. и\ роIителей (законных
предсl'аtsиl cjl еЙ ) tl рабо,I,нtrков рс,_\lи|)Rll[я lеЙствl ttltttипt законодательствоN{,
настояIIlll\1 }'cTaBort. инLINtll _пOкzulьныN,tи акта\tи yчреr{детIия.

4,2. Права и обязаlrности обучаlошегося, [редусIIотреIIIIь]е законодательствол,I
об образовании и ;lокаilыIы\,Iи актами \IБУ ДО СЮН г, А:]ова возникают у
-rIица, приняl,ого на обr,чение. с латы, yказанноl"l в приказе о прtlе\lе, Прlt приеме
в уrIрежденис cI,o роди ге,lи (законвые представителrt) дол;ttgы быть
озпако\I-,tепь] с Yc,IaBo\I, лицснзисй на ос\,tllеств,цепие образовательной
деяте,lьностJJ] с образовате-rьной програNINlой и :] р_\ гll\lll доку]\,Iента]\lи,

РеIi'Iа\lСнтирYЮtIlиNlи ДеЯТе,Цы]осТЬ ОрГаIIиЗации. tlpatsa и ()(]' jаннO(ти
l,t.lc t t,иков сбр:t lов] l елLllLl\ ol llошений,

4,,i, OcttoBHue пр.rва и обя,анчосtи обr,t.rчlu их;l:

4.3, 1. Обччающиt]iся иNIеет право:

IIа Есестороннее развитце. содеilствие развиIию своих сlIособнос,lей,
одарённостrI;
на выбор гtро(lи_пя. (lорпл обl,чения в соответствиIt со сгlособlIостя\lи;
на свободный выбор,,rкlбого вида деяте,цыtостLI, оргаflиз),,е}lого МБУ До
Сk)Н г, Азова:

с на свободлIое вьiражение ltнений, 1,бе;кдений, на уважсние своего
rIе.]ювсчсского лостоинства, на свобод1, совести, IrIIфорлrации! защиту от
всех форм физического воздействия или грубого обращения;

. на испо]1ьзование на занятиях имеющейся материаJIьно-технической базы
МБУ !О СЮН г. Азова;

. на получеIJt]е допоJнцтецьных (в топ,t чиспс п.rtатных) обрll]ова,I,сJIьных
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\,с,rI)/г;

. на пеоб\одиNIуIо Yчебно-]1етодI]t]ескую лI],1.ерат\,рY, на по,l\чение лрааовоЙ,
\leJo и'IJJ\-ой |,инOЙ по\]пlUи.lI DJl]п,Ilи{о8 \Jге,l] lеl]иr,

4.З -2, Обl"чающийся обязан:
соб:IюJат,ь Yc,r.aB МБУ .(О СЮН г, Азова:
лоброссrвестно осваивать програ]l]I\, объс,.tt.tнс,ния;
соб]lюдllть ((ПI]аtsи_rlа tlове!с'нIIя об\чLlк)IцихсяD j

соб.lюда l,b прави-lа те\цикц бсзrlttасносL,и. санитарии! Iигиены;
ile доп\скать проttl,ска занятий без ува;riите-tьных причиll;
бере;,кно o,I носиться к иNlущестts) \IБу до CIOH г. Азова:
YBa)IiaTb честь и !осI.оиI]сl.во дрчгrlх ччастников образовательного

процесса;
. выпо,лнять законные lребоваItия работttиков мБу до сtон г, Азова;. YчаствоватЬ в творческоir, эколtlго-био,цоt.rtческоl.i и других видах
дея,ге,lьностtl ),чре)riления.
1.1, К tIс,даtогttческой деятельност]l дол\,ска]отся ]lица, и}lеющие
оог;]'lов] le,'lDr] lr ,teH;. коtпрЫй опге lс'ЧеlС/' а по|\J, |Ь'е. )(lJЧОВ,lсЧlIО\4Федср;шьным законом от 29 лекабря 20l2 rюда ,|,l-! 27]-ЬЗ <Об t,бразовании в
Росс]{йсIiой Фс.лерациlt>.
4.5. К педагогичсскоti дея,rе-lьн tlc r.и не доIl\,скаtотся _цица:
- ,lишенIIьlе IIрава зани}lа'ься педаI,огI]чсской деrlте,цьности R сOоl.tsетствиц с
вс,l,YпивlU1l]1 в ]аконIIук) си]lY прrIговоро]\I суда;
- Iiмеющие ]IjIи и]\1евшце с\,.]и\lостьJ ло]tsсргаюI цI]еся и,ци ]Iодвергавшиеся
уголовI]оNI\,преслелованиIо (за пск,tiочснiIеп,Lrlиц) \,го,I1овное прсспедование за
котOры\lи lIpeKpaIJIeHQ по 1lеабtl-rиl,rtрl,кlпIи\l основания]rl) зх ]Iреступленr]я
против ,(изнц и здороЕья] сво,iоlы, t]ссти l1 ]1остоиltсtва -,tичltости (за
иск,]IочеIltlе\l ]Iезаконного поI,tеlIlеIlия в I]спхиатрlIческий стачиоtlар, к.r-lеветы и
ocKopб,Ieltt,trt), по,повой целрикОсtiоtsснIIости и по,]IовоЙ свободы "ци.lцости.лротив сс\,1ьи и нссовсршеl] но,цеl,них, здоровьrt Еасс,rlения и обшсстЕенной
нравс'l,вепtlости. оспов кон cТ]]l vI tион ного строя ]] безопасIIос.ги 1осударства, а
так iKe IlpoTI]B общестtsенIIой безоласttостпl
- i{\lсющис IIеснят),к) и"-tи llеIlогашснll\,к) сули]\1ос,гь за Y}IыIIIленные тrжкие и
()собо тя],ккие lIpecl} пления:
- прl]зtlанные гtедсеспособныltи в \,cТall ов-,]ен HoNI федср;L,]ьныNr законоNI,о 

ря_]ке;
- ]j\Icкlmlle забо;еваниял llред! c}Iol.pelIH ые llеречнепI, \l.вер;(даеi!{ыл,I
, j_l!,ра_:IыIыNI ol]l.aIIo\1 исполIIlI.1еlьн(lй в_г]ilстll. ос\ tllествпqlоU( tл,I фуIlкции по:. )]ботке гOсуларстtsенIIой по-.tити]iи 11 ЕорNlат]]вIIо-правовоi{\ pel ч-qr{ровirниlоalзс ],l l здравоохрансIJия,

Прltёлt, гlеllевilД И \'ВО.]IЬНе]lИt РаJt,тIIиl\0в _\ чре;t(Jе]Illrt ()существлrется
. 

_] ]0]I _Iиl]еш.ора МБУ ЛО СК)Н г. Азова,
]. ,rlп_,tектование работников ос}'щсствrlriется в соответсl,вии со ш.lатны\1

]1



l]асписаUl]еl\1,
,,l.E. отношеция lе.lагогичесlillх и лруI,их работttикtrв N'lБУ До CIOIl г. Азова

рег),Jlир)jотся тр)доtsы\.l договоропl, ]акrUочёцныNl в соответствии с Трудовыл,I

1(одексоN1 Россхйской q)слерациIr. }iсловия оп,паты труда работнltка
оllределяlотся tiо-l,цективны\1 договоро\1, По]IоrliеlIие]\I об oItJlaTe труда.
тр).довы]\1 логовороNl.
.1,9, Заработная п,lrата рабоt,нику N,jБУ До СЮН г, Азова выпJачивается за

выпоjIнеI]l.]е Irll (l1,нкцIlонапьН ых обязаннос,гсй, предус]lотрснных трудовы\1

договоро}1.
,1. 10, Установriение вып_паl, стиNl)цир),ющего и ко\lгlснсац]lопного xal]altTepa

работникапr N,{БУ л() СЮН г. Азова ос,\,lllествляс,l,ся в пределах средств,

направ,lяеN,tых на оплату l,руда зil сч[г tiюд;кетltых tрсцсlts и средств от

прIlllосяll .,i IU\o l lея'!, lDносlll,
4.1l. Объёrr 1,чебной нагрl,зкtl (педагогrгrеской рабсlты) ле,ilаI,огических

работниttов \,станав]l1]вается исхоля из ко--lичества часов по 1,tебнолlу LrIaHy и

учебнышr програrt]\rаN{, обеспечс н н lJcTII ljil.!pil\lи, .]р,\ги\ }(lLlBl il работы NТБУ

,,-{О СЮН г, ,,\зова,
.1,12. )'чебная нагр},зка (п с,дагогtгrеская работа), объё\,1 liоIорой боlьшс или
\1еньше HopNlln часов за ставк) ]зроботl]ila] l lаты. \стilн.Lвгивается тольк() с

lllсь\l(Illlпlп\,,,1,1асttя р: ,int , t,..,

],lj, осн,,вщЦllliоВ,

-1,I3, l. Педагогическl.iе работнttкtl Ii\le]oT право:

l:l\l ас,llе8)пг:lс lL,, rrr, \]b\,-lt tCKtH t, \roB.r:

насвобод},выбораtiIiспо]lь]ованliяпlетплиь,о,i_lчс,нияll tlоспlllанцяJ

1чебных пособtlli 1.1 \1aTepI.1&loB. \чеблttlковл лlстолов оцеIIки ]наниЙ
обучакlцихся;

. на:]ацl]т), свOсй п]]оti]ессиона"rьноii чест1,1 и достоиlIства;
о не разработк1 и BHcceнlie пl]ед;lо]+iений по coBcpuleHcTBoBaH1,1K)

образовате,lьноI о лроцесса и п(стодической работы 1,чреiкдсния;
. на ),Ba;,KeHI](, I] ]ашI]т), прав, профессtlонl1'*tьных !]нтерссов;

Еа п(]вышение квaLп rt (lикаulrи:
на соllи&rlьfiые l,apaHTI.II] и,цьгоl,ы, },стаIlовлснньlе законода гсльстRоl\I

Российской Феlерачии,

,1. l 3.2. Педагогичсскtле работникri обязаttы:

. trлtе,lь необходиr,l1,ю профессионilIIьно-педагогиrIескуrо кв;rпи(lиttациIо,

соOтI]с,гствуIощ},rо lребоваIIия11 квirхис|икацrtонноti характеристиIiи

доJ7iнос,I eii работников образования и по-rI},чснноil спецt]а-]tьности,

IIодтверж,llённ},ю доку\lснтаNlи об образоваltии ;

. систематически повышать профессионallrьный уровень;
12



собJrодать Устав, I]рави"па BцyTpelIHe0,0 тр\,давого расllо]]ядка и
требоtsан 1.1я .цр),гих ,цо]iальных ак l o l];

обеспечивать выполнсние Yтверждённых учебtlrrх програп1I! и плаlr0в;
по]дер;,к1.1вать,1t]сIlиплI]ну в CtL)H на ocIroBe 1,ваrliсния человеческоl^о
достоllнства обучаюlItихся. Ее допускеть прrl]1е!lения Nteтo,loB

Qlrtзичсского и психическога наси,.lllя по оT ношению к обt,чающt.tлrся;
осуlцеств,,tять l,ссн},ю связь с род1],1с,,Iями (закоIIныNlи rlредставIjте-rlяN{и);

. обеспеrlLIвать oxpitнy жизI]1l и здорtlвья обr^rаtощихсrl во ЕреI,1я

оOразоваlеjlьногQ процесса;
обсспсчивать вь]ло.]lненис требовшIий rехниl{и безопасttосL.tl,
lIроизвQлствеIIной сан1.1тарци при ]]iсл.]]) а 1,аци и ),Ilеб]Iо] tl оборl,доваIrия,
Пои llaob.' l(,ни,l ыоЛ leKlllBr]Dl\ \I(1'оггllЯ lиll:
c].1c'l,c]lal I.1ческl1 и aкKypill Ho BecTl] }'cTatlots"lcH ную докJ,]]енl.ацию:
прохо.лцть период]]ческие бесп.;lа]]ные \1e.lL]IlllIlcKиc обследования;
проходrllь в установлеIIlIые сроки и в ),,cTa[IoB]tcHHo]\J порядке атlестаLlиIо
дJя ),стаI]оts]Iсния соответсl,ts\к)Lцего },ровня Ilx квaL,Iификации
требованияr,t, предъяв-lен н ы N] tc KBal иQlrlкаци он ныrr катеrорllяr,t (первой
и,цll высшсЙ), ,пибо IIа сооl,встствие зil]I]]N]ilc\]tlЙ.1o,1rlJ]Uclx, g цсJlы()
подl,tsсрrкдеIIпя соотвсlс1 вия,

4.14, основные ocTlt ей (законilых с l,авllте,цеи

:l, 1 :[. 1, Родите,lrи (:]аконн ые прелставrrгс,l lt) 1I\lеют tl]laвo:

на оз]]аIi(]\1_пение с Уставо\l,.rlицеIlзией на 1IpilBo ведения образовательной
ДеЯТе,lЬПОС ]'1.1, лОКа,!ЫlЫ\IИ аКl aI\lll, Реf,ЦаNlен'гl]Р} ЮШИNltl ОргаНЦЗаЦI]IО
образоваl с_lI ь на го п]]оцесса NlБУ ;JO СЮН l, Азова;
IIi] защrlт\, праЕ и ин 1,срссов ,:leTel::i:

. на Qзгlако]l,цен]]с с xo,1o],I и содер;каниеьt образова t,е_п ь ного процесса, с
ре]\',]Iьтата\Jи деяте,]1ьности обучающихся;
по,-t\,ча,гь кв;r:rlt(lt.tцированн}lо ло]{ощь ]to вопросаI,1 восIlиl.ания и
oбl.reIrltrr,
пpllHI]\taтb \,час,1,1lе в },прав,цеЕии N4БУ ri(О СЮН г. Азова:
aKalb]BaTb \,ч ре i]iде I ] 1.1ю б:lаг,llтворите,tьнчк) tlо\rоUlь.

4,14.2, Родиl,е:rи (закоIлные I tрсдставrlте,пtt ) обязаttы:

соблюдать Устав МБУ !О СЮН г. Азова, выполнять реlшения органов
самоуправлеIlия учреждения;
поддеря(ивать IIостоянную связь с tIедагогами, оказывать им содейстаие в
реаJiизации уставных целей;
обеспечивать наличие у своего ребёнка для обучения необходимых
пособий, материалов, командной формы;
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. свOеврсN,lенно гIредс.гilв-цrть данlIыс о состоrlнии з,лоровья ребёнка, о
на,lитIии протIiвопоказаниЙ ]i]нятилNI по про| Ila\]NIilМ \4БУ.lО СЮН

.1.15. !рl,гие права tt обязаннос,].и участников образоtsате.]lьtlоI.о процесса,
возпикаlощllе в процессс де-rl,гельности \4Бу дО CK)Il г- Азова, ()lrределяются
,ilокiLпьныNIи ак.l,а\{и учре)пдения. Yтверrriдён ны]lи в лорялке, Vс.],ановлеtIноч
HacToяtItlI]1 ycTaBotl.

5. Оргапизация деятельности и управление Организацией.

5,1, Управ,T елrие Орt,ttrrизаuией 0супlеств,rlяеl.ся в сооl ветсгвиll
закоIIодатеJIьство\{ и настоя]IllJNI Ус'I.авоN] и строиl.ся
еJин()| Ia,li.L lи )l и l(o,l l(I и.LIЬНL'сlи.

с действующиN,t
на лринL{ипах

Стрl,ктl,ра, коNIIIе,l,еtlцл]я органов управ]lеIIия
r],орrtцроз.lцl,q. (поI(и пО,но\lоL,lЙ И l'L]p! ,lK
определяк]тся настояшl]Nl yc,I.aBofl в cooTEel,cTBl]tl

ч]f!ldп!UьO-rоз)lи с l tsснно].] деятеJьности
Организациrr, корректироRItv lIрограIIльI деrfгельности Организаrlиi.t;

на уjIучшение финансово-

Организации, порядок их
леяте]lьности TaKt]x органов
с законода'l с,,1ьс,] Bo]f.

5.2. Орган, осушес,l.в,lяюIциti фr,нкllии и по,лно]\,1очlIя Учредителя:

осущестЕлrIст: ан:Lциз d) иI I анс о во -хозяй cTBcHHo].j

расс]\Iатри вае,г пред,rlоr{сния мБ}, д() CK)Il г, А:]ова о внесснии
изN{енснIlй в Ycr.aB ОргаIлизации.

утаерrtiдаеl Устав ОрганtlзациI], из]lснеIIия и доlIо,цliения к lleлIvпо согласованиlо с Фицансовыпl y[l]aв-IeH1.1eNl адN,l1.1Ilистрации г, Азова и
f]епар,галlелтом иlчI\ Illec]BеIIцo - зе\lельны\ отношений arдNI иIп]с.гl]аци и города
Азова (ла-,rее - lel rapTalIerlT);

расс]\IаTриваст и ],тверждает: п-]ан финаtrсово-хо:lяйственной
дея ге,цьности, бl,хt.а_,rтсрсttис' отtIеты Органtlзацrlи. о.гчеты о деяте-лыlости МБУ
t,t об испо-цьзовании его иNIуII{ества, об исло,,lнеtIии п_tlаtrа финансово-хозяйственноr:i деятс,пыIости Орt.анизации;

l]асс]!Iатривае.t и сог-.rасовь]l]ает: Ilредjlо)[сния Организаtlии о создании и
,ликtsилациlI флtлrtа-rов; расIIQряжепие особо цснIIь]]\,1 двI{7Iiи]!1ыпr иNIуществоNI
Организациtt, списание особо ценного движи}lого и\lчщестtsа, tlред,,]оrкелIllе
р),коволLlте_пя \JБ\' о сове;)шснIIи кр}]]гtь]х сде,Irrк. в совершеtlии Ko,l,opb]x
цNIеется заинl ересованность;

расс\lатриIJаст и сог"lасовывае.г совNtес,гно с ,{eltapl апIен r опt вопросы:
распоря)Iiсниr] недtsи7{I]\1ым иN{).щество\I Органrtзации, спt{сtlнlIя недви7(и[lого
1I}I\ tl{ec lBa (J 

р ган Ll з аци I.1;

проволит: Itроверки леятельности Организации, аттес гаrtl]ю рYководитеJ]яОргаtIrI:]ации;
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об"rlасти;

опреJе]Iяет порядок состаD,lсния rt ),тверждение oTlieTa о ре:])ль,IатахдсятеjIыIостlI Организацlrи и об использовани!I закреILlенного за Организаццей
N1}.ницип&цьного цNIуIJIества;

учасIвуег в формироваttии ]\IуницигI.L.]ьного заданtlr].il--trl Оргаrrизации в
соотве1стЕ1]и с законо,лательс.гвоNл Российскоr:i ФедсрацtIи, Росrовсrtой области
1.1 пoP]\,la'1,1.1BlIo правовы\lи |tкта]{и f . ,Азова;

опредеiяе,г пpejle"rrbflo до[)/стIл\lое значение ttpocpo.teHtIoй крс.lиторской1
задо-т7кеIIностll ОргаIIизац]]и, III]евыlUенl]е которого в_lIечеl расторiкениетрудового l1оговOра с р\ ководI'IтелеNI ()рганtlзацl.tи lIo lIнициатиtsе работодателяв соотае,гствии с'rрудовы}l кодсксоN't Россиilскоii Федерации.

назпачае] и освобо7кjlitет от до-.]жнос,г1,1 лиректора Организации, в
порядке. \'cTaIIoB,rIeHHoN,I \1\llиIlIIIIilцьны\,1и правовы\]и а]i,га\Iи:

заклIочает'I.р}'довой догtlвор (доrIо,rшитеi]ьное сог]Iашсние к трудово]!Iу
договор),) с руtttlволитеllеr,I ОрганизациlJ;

осупlесl,в,!яст контропь за дея'ельностьк) ОргаIlизациtl в сооl,ветс'вии с
закоЕодатс,-пьство}I Российской Фсдераr{ии и Ростовской об,ласt.tl. ноDпtативно-
[рааовы]lи акталtи г. Азова:

IIрименяет к руковод]lтелк) ОргаtIизаuиtl }1еры пооцрен1lя в соответствии
с законодате]IьствоNl;

при\IеIIяет \1ерь] дисцI]л,lинаргlого воздействия к р),коtsодитс,цlоОрганизации в соо.гветствlIи с закоIlодате.]l bcTBo]\l:
лодl oTaBjIлEaeT в сооl.ветствLIи с законодаl,с,]ьс I BoN] проеш

постанов;lснlля ад\п]нисlрацлlи города Азова о реорганизаr{ии и ,циквидации
Органrtзации. а 'l.aк7Kc об изпlеttениlI сго тиIlа, tsы[о,]Iняе,г фl,нкции и
полI]оNIочия уч}]е.f]],ге,цrl Органtlзацr.lrt лрц его созданиил реорганизацI.1и,ll ,\Iсllении 

, ип] / , | и ь,в | | 
,,J 

] | и | 
. 

;

yriacTByeT в сооl ветствиI.1 с законолате_п ьс] tsолr Россtlйсttой Федерации,
PocToBcKoii об.]lаст}] и Hop]4aTI.itsHыNll.i правовы\.11.1 ак.t.аrIи АлпtиtIистрации
города Азова В ОС\ Шеств,r]снlIИ к)l]илиllеских лейсrвиii, сRязаI{ных с созданием1
реоргаIIllзацисй, ликв1.1j1l1цисй, из\lенсние\1 тIIlа ОргаЕI]::iацил1;

ве:]е], Il хралIl,г т1]}'дов)к) кни7(Ii\, р) ководrl,ге.-]я ()рганriзirцtrи;
ос\,lцес,гв,цяет решение илlых предуслIоlреннь]х закоtlолатеJ]ьством

воIIросов .цеяте-цьносl.1.] Организациrt, не относrtцихся к компе.lенции другихорганов ]\]\,iIи I lипа,Iьно й вj];1сти и Органtrзацtrи,
5.3. Нелосрелсl,ве]iное } лра]]jlен j.le ()рганttзаttией осущес,гвляет прошедшиЙ
соотве,гствующ},tо аттестациtо,лирсктор, Трr.довой догOвор с дире]{торо\1С)ргаIIизации зак,]]к)чается, ilз\,1епяется и прекрilrцается tl порядке,\,станов,lенно]1 ]!1VниципаjIьныNIи IIравовыi\Ill а](l,а\lи, С'рOк по,цноNlочий
']lIpeкTopa опредеjIяется Tpv:loBbiNt догово]]о\1.
5,3,1 . !ирекr,ор облзан руководить ОргаtIrlзаltлtей добросовестно и разу\lцо, не

наtlосить свои\пl действия}lИ )'luepll ] ч|е)liJснию lI прспяlствовillь наtlесеLIию
lllкого-,либо 1,щерба учре;кдению со стор0Ilы :ц]\,гих егlt работлtиков.
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5.З,2, Лиреliтор Организации илtееl ltpaBo:
Bb]cT\lпa,Ib бсз довереннос,l.и o.1. l{]1ени

,ilеятель]IостIl )чрсr(дения! лредстав-лять его
органах) оргалIах N{сстпого са[rоt]Iрав--1снIlя,
собс,] веIIности:

Органи:lации по BceNt вопроса\1
интересы в гос) дарственllь]х

организаLIиях раз"пи.tных форшr

распоряi]iаться сре.цства\lи и и]1),щес]ts(]]l Организации ts соо,lветс,Iвии с
i(еj]ями деятеjlьносlи }.чреrкдения! а так)ке с ччетоп,l п,lпения Учреди t.еltя;

вы,цавать доверенцости. в ToN{ чис,ле с l]paBo\1 передоtsеl]ия, зак,-Iючать
договорь1;

разрабатывать и \тверждать стр\,кт},ру l1 ]IтатIIое расписание в
ycTalIoB,,1eпHo\{ порядке;

ос}'Iцествлять расстаноtsку rIедагогических ка,]ров и обс,l}лiиваlощего
персоLl&]а, при\lенять к работникаNl Орt.аrtrt:заtlии \Iepbt lIоощреI{ия и
дисциллинарIIого взыскания;

распреле_цяl,ь учсбIIVю lIагр\,зк},. \.cl.al laBJI и вать tРиксирtrвiLltную .racTb
заработноr:i rr-laTы рабо.l,никалI Оргапизаllltи о aоо.оararЪ,lп 

" д"й.твчющrr"rи
норNrативныiI[I актап,lи по 0п-.rа,ге трула работников бюд-,кетrtой сферы, а TaK;rre
надбавки, доп.]аl,ы и др)'гис вьlil-паты ст!Iм),лrIр}.}ощего \apaк].cl)a в преде,пах
илlеIоц1.1\ся фиttансовых срелств;

органов } [равлениrI

присутстtsовать на заседаниях оргаIlов },прав-lения Оргалtизацrtсйt;
},,гвер;кдать решения, llрIlня.гые Ko,1.1ellla,r]bныNlll органаl\{и _!llраtsлеIlия;
принцI,1а,гь r,lсры к разрабt)тке .]o]itllbнbix актов Орr.анизаrlии и

утверIiда,I,ь их:
открыDа,l.ь "rIицевые счета в финаIrсовом органе llyн лцип zLrIи ] ета;
осущсств"rять подготовкY I,1 IIредстав]lеI]ис пчблI]tlноlо отчета о'lся le.'lbHoc lи О;.tэttи rа,tи,l;
pcLuaTb иtlь]с вопрсlсы гекчltlей дсяте,rIьносl.и Орt,аtt1.1llltциtl, не с),гнесенные

к ко]\,1петенции ко,цлсгиа-'lьньi\ органов }.]lрав-rIсн]Iя.
В прсделах своей ко]Iпе.геIIIии директор из]Iает ]lриliазы и распоряжеtlияlобяза],еrlьные д,lя исlIо,пIIения все\Iи \,частнIlка1]I] образоваl.ельн()l о ttроцесса.

5,З.З. .l{ItpcKTtl1l ОргапtIзацци Hecet, по.]]н},Iо отtlе,Iственнос,гь ]а.n(изнь,
здQровье II б,rагополvчие ввеl]енных cNl\ \,чашtlхся tsо вре]\{я образовате,rьного
процесса. а Taк)lic во вре]\1я проtsсдения внеш]{о_rlьных лtероприяtий;
р},ково-lство об pa]]()BaTe,l ыIой. нау.Iной, восlIитаl.с_цьной работой и
организацион]]о- хозяtjственЕоil Jlеятс.iIыIостыо ()рганизацлtt.t.

5.з.,+. i{оrIrlетеltция за\!ести.lс_пеЙ р\,ководите_пя ОрI,ан!Iзации
\,с,] allaB,]I ивас,l оя дllрек.] opoNI О]]ган изацll и,

5,з,5, Заtlести,гелrt руководитс"lя деriствуlот от и\lепи Орl,анизаrlии в
пределах по,цIlо\,]очlIй, прсдYсNlотренных в довереннос,l,ях! выдаваемых
_l]IpeKTopo]\,I С)рганизаtlllи.
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5.:l. Фор\ааý1l.r са\Iоупр.tв,,lеIlиrI мБу лО СЮН г. Азова rlв-пяlотсrl: Общее
собранtrе тр},дового коллектrtва! Совет 1,чрелtдения, Педагогический совет.
Vc, о; и,tс.,ки it c.lBe t.

5,,1.1- обцсе собрание трудового ка,,Lцею ива мБу д() СЮН г, Азова
является постояннQ действуIощиN't opl,aнoNl )/правленttя. В состав общего
собрания трулового Itоллектllва входят все работшики. lаця которых учl]еждение
является постоянны]\,1 Mec.l.o]\,t работы. Общее собрание тр},доtsого ко,,1-1ектива
N.tБУ Л О СЮН г. Дзова собирается не режс одlIого ра]а ts год. С)бщее
собрание счи],ается гIравоNlоtIны]I, еслrl IIа HajM присутстts\,ет не \lellee двух
третей списо.Iного состава раriотник(,в CK)l|. Рсшlеttие Сlбщего собранtlя
приниNlается отIiрытыNI го,цосоtsание]I. пllос.l.ыпI большtl н с,|.] jоп,l голосов.
К исtt,цкlчите:tьноl-t 1(о\lпетенции общего собраtlия ко,[,цеl(тива C]IOH оr,носятся;

принятllе реLIlеIIия i,l необхtlдиlлос,t t.l за]i-lк)чециrt коjl-]сктивного договора
и ),тtsержденl.,е ко,-l"lективного доI,овоl]а;

у,l,верждение Правtl_л внлr.реtшего трудового распорядка Орt,анизации;
вtIесение и рассN,rотрение прс]lлоriени ii О Н eol] \о]и \]t)сти \ l верждсн1.1я

VcI:lB] \4L) J{, с|Oн , \]ob.l.
поощренrIя, 11редставлеI]ия к награittденt.tIо работIIl1ков уt]рсrкде]IиrI;
в]]ессние прсjljlо7{ений по 1,:rучшеник) дея],с_пыIос.l,и МБУ jlO СЮt.l г.

Азова;
избранtrе прелстаtsителей в CoBeт 1,чреrкдснияj оlIреде]tсние их

ПОj'lНОN{оЧИtj, Il отзыв представllr.с,lеt"] t.iз (]oBer.a.

]Iредстав,]rяет
обY.iаюцIихся,
К колlпетенllиi,t

5.4,2, Совет t.rpe;ltleн1.1я яв.]Iяется высши]\,1

Реruеlrия Совета мБу дО СЮН г. Азова дово,цятся до
образова ге,,tьлtоt,о [potlccca,

5.,1.З. Гlедагогический совет разрабатывает ст]]атегиrо в оргаIIизаI{ии учсбЕо-
воспитатеJlьного проIlесса ]] опредсляет основIIь]е направ]Iения развития МБУ
до сюI l г. -Аl.lсlва. В состав Педаl сlгичесliого соЕеl.а входлl все рабrrтники
}'чре]fiдения, ]адсйствованные в сlбразова,t,с,rьноп,l лроцессе (алмlrнистрацttя,
\lетодисl,ы, педагOгI1 допо,цIIитеJlьного образования). с \1oN{eH га приеп]а на
работу и до растор){iсния трудового договора. Педагогичесlirlii совет дсйств5 ет в

иIIтересы tsсех \частIIllliов
I1едагогоts. родите,чей

Совета r чреlliденtlя относятся:

органоI1 са}Iо\,lIрав-цения, т,к.
об]]азовательного процесса:

(закоII]]ых ttредставите,пей).

сведения всех участников
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целях управления организацией образовательного процесса, развития
содер)iания образоваI{Llя, рсiulизации обра]овательны\ Ilрогра]1]1, llовыщен!Iя
качества обччения и в()спитаIIIiя обучающихся, также содеЙствия повышению
K8.1. lll4,,.1bilU ии её пе lilI огиllесьи\ I,J;n l ников.

К копtпетенциrt l lсдагQгического coBe,l]a о,гносятся:

определен!lе стратегии образilвателыiоt:i деятсjtьности;
обсу;ltдение сilлер;lrапия образования. выбор форшt, л,tстодов, lчlетодцк lI

технO,погий. реаIIи]усNlых в образовательлtолl проLlессе;

разработI(а t одового к;LцеIIдарного ) чсбного графика на учебныйI]ilJJJitOO r t!a l ол()ts(]l (] K|l.rlet!]ilpнo1,o \,чсоного граQика на учеOнt lи год;
1-]ринятrlе решенIлй о переволе об},.iаIощихсrl на с,rIед\.IощиIi \,чсбный год;
и другие.

б. Имущество и финаясово - хозяйственная деятельность.

6,I. С)рганtlзаItllя яв,-tяется к)рилически]!I лI.]цо\! и от своего и]\1ени NIo;,KeT

IIриобреl,ать ц ос\,шеств]lrl ь и N]\,tuествел]ные и .lичньiе не и\1}.ществеltltые
права, нес'rп обязанtIости, быть исr,Iiолr и ответчиIiоNI в сl,де и зрбигрзиtноьr
С}'Де В cooTBe-Icl виlr с Jейств\Flщи\] l.tыопода1(,,|ьствlrшr Российской
Федерациtl.
6.2. Финансовое обеспе.Iенис ,:1еятелыIости Орl.анизацrrи осуществляется в
соо,гвстствии с леiiс,гвr,юutим законоцаl,с,,1ьство},1 РоссиЙскtrЙ Федерации,
Ростовской об,,rасти и \1\,Hr] ци пlrп ьныNlи ]Iop]lal ивно-правовь]NIи al{ га\,1I.1.

6,3. орl анизаutlя ос\Iшесl,вjIяс,г 0пе]]ации с IIос,г\,паlошI.1л,11.I eNly средстваN{ri
через "rlицсtsыс счета, от]iрывас\lые еNlY в Отлс_rIснllrr по
Управлелtия Фслсрll_пl,пого казнаrIейс,гвll по Ростовской сlбltасти.

городу Азову

6.4. ОргаIrи:заrtltя в отI]оше]lии закрсп,.rенного за ниNl на лраве оrrеративного
управ.ценl]я иIl\щсства ос),ществ]]яс,г права в,,Iалсния1 по,.]ьзоваI]ия и

расIlоряжения им в предa'Jах, },стаIlов,']енных закOtlолI. в соо,гвстствии с целяNIи
cBoeii деяте]Iьностl1, за]аlIия\lи ) чрсдите,lя rI ЕазнalLlсниеNI ].I]1),щесl,ва.
6.5, Организацl.тя отвечает по свои\1 обя]ате,цьства\l BceNl IJаходящиN,Iся у него на
праве оператIIвIIого ),IIравленlIя ll]1},щесl,tsо\,1, как за]iреII]Iснныl\{ за МБУ ДО
CIOH г. Азова собствеIпIиI<оNI иNl_\ шеств.l. TaIt и прttоJретегtны}I за сче.t,лохOдов,
по,цучеIIIIых от tI1,1t.tнilсяulей доход деяте]lьности, за исI юченисNl ос(lбо цеltIIого
-]вижIiN{ого и\lухlества, закреIIленноIо ,]а учреждеIIием и_rlи приобретенного
)'чреIiденис\,1 за счет аыдеjlен]lь]х e\I\ (o\rcl Bel]HIlKoN] IINl\'щсс.I.ва средстs, а
таюке недвижи]\lого lI]1ущества.
6,6. Собс,I,венttик и\lущества МБУ ДО CIOH г. Азова J\,lуници[альное
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ооразование (I-ород А]ов)) Iic несет ответс,гвелностI1 по обязательстааN,I\'|гс'h JcH,.1!,.

6.7, мБУ до сю}I г. Дзова не отвечает по обязате-цьства]] собственника
1])уз.lс_т1 ]\,I} :l]ципапьного образовани;t <l-ород Азов>,
6.[J. МБУ ло СЮtI г, дзова без
иныI1 сiIособо[' on.noo"n o.uJ"o."o,1|JЁ"-i";";:1y-ifi,,:;,i:fi ";Tifi::i,xil
закрсIIлсtlны\1 за нцI1 собс].венн
срсдс,],в. tsыJеленtl",* 

".,1,.oб.,J.i|J;,:JJ;ffiaж;Ti:,..I:iiJ?iT;T"",Tl,акже недвижl]лIыN,I иNIуцество\{. оста_цьныtu llN{yщecTвoN,l, нахоцrщимся у tlегОна праве операl.ивI]()го управления, },чрсждепис вп]].}ве распоряжатьсясаIlостояIе-,]ьно. еслtI Lп]ос не \cTaHoB_lIe]lo деliс,гв}.ющим законодагельство}1Россllйскоrj Фсдерацriи,
6,9. Собс,t.веннrtк и\I).Llесl.ва вltраве Ilзъяl,ь излиlцнее, IIе исIl0]t ьзуе\Iое илиI'c lo,,L \c\l,,e ,е го рJ<н:lчсг]llю и\I\lll.. пл NIL\' п, l -l
закреп lен нос I1nI зrr у чре,/кден и J'.'i"Н' ffi ::"r".,.Y}, ,ffi.":Н";,,i..111
i|,ijijj,_jl1].]:jItыx. 

clry собствелlнико]\,1 
_па пlrr,обр.r"пu" э.гого и\,1чщества.

lj::.::::1::iл л:о 
свое\1}, \.с\lотгениlо 8 со(rтвстсгвии . ,"i;.r"i,.bшзакоtIодате,lьство\L

l 'l"З""":,."j: :лчJ'чс,Ilн 
ые от rlриносяlцей дохол деяте.]ьности NlБУ !о сЮн

самостоятеjlьное рас[оря)liен].1е учрежлеIIriя,

действrоцим

6.1 1. ИN,Iч]лество N,IБ\, дО CK)II г. дзова лригlал,lе7iиl, учре/i,ценI.Iю Ila правеоlIератиtsноI о \ лрав,ilс,глlя.
6,]2. Земельлыti }1]асток лре]{осl авл яе.t,ся МБ). /lo ск)Н г. Азова на rlравепостояIiного (бсссрочного ) ло,lьзOваtItIя,
6,1З. Il,цоды. проJ\ кц].]я и доходы o.I l]сllоJlьзован]Jя и]lуtuества, находящегося вопсра,].ивноNl \1lрав,lенl]и мБу дО CIoLI г. Азова. а T.lкrie и!{ущес.l.во,прtlобретенlrое r ч]]е7(JсгIис\I llo договор) иjIlI ll]1ы\1 oclloDaниrNl, лоступают во[еративное чправ,lсtIис N{Бу дО CIOH г, Азова. в порялке, ус,гаIIов-ценпо\1Грш,кданскtlrI кодекссl]] Российской Федераlцtи, ,pl,rn",i 

-]uоо"""и 
и ины}lиПрlВl'ВЫ\lИ :]к,,l\lи 1.19 ll\ио',оеl еlIrЯ ГРlВ: Сu,.,С t BeH,loct И,

9 
ra I,IcTo.tHltliat tи форпrирования иN{),1цествL1 N.fБ у до CK)If г. Азоваяts,ля]отсr:

9.]1.]. '1n,r,^..l.oo. 
закрелпеЕяое ]а ччрсrliдеIIиеI1 собствсltникоlчt,

6.i,.1.2. Имущество, rtриобрстеннос ччреiкден]]е\,1 за счет ассигнований бюд;ltетагорода Азова, доходOв \ чрсrкдсцl]я о.г ег0 дся.I,сJьнос,ги.
6,14.З, 2]оходы y.rp"^r-'arrn", лOлYчсtlные в соотвстсl.вии с
законодате"lьс.гвоi\I Россt.ti"rской Фе,,1ерацrlи и Ростоtsской области:



от вьlпо-.]нелtия работ, оказаЕиrl ус,,1).г, оl носяшихсrl к oclloBllb]]\I видам
деяте_цьности },ltрс7tдешия. IIРеДУСrllОТРСIIНЫN{ IIастояlли]\{ ycTaBo[l, сверх.r,стаiIов,lенногО пIуниl]иIlaL,]ьногО задания. а.гаюке в с-пучаях, опреде-!енных(lедер;шьпылtи законаl!и, в преде-лах установJIеIlного м)'н!.Iципfulьцого задания;

иные ис]очниNи. не пп
Pn".u;;;,:u;, a"r.lrl"}l. 

не ]]])отl]воречаLr{ие действуюпtему законодательству

Прив,llсченtrе },tlре)l{дениеNl допоJнитс,тьнь]х сl]е,цс.гвj оl rlредоставленияплатных.ilопо,тните"tlытых образirва,геЛЬнЬ]х \,с_пуГ, гIредус]\,tоl,ренных Уставоп,t, атак)ке за счеI ;tоброво,,tьяr,tх пожертвованиrj n цa,rauu,* вз,,осоо tРизических n(и,тrl) rорtrдtlчесtiих лцrt. в ToN,I .
лиц не BjlelleT за собой .,ж#J.T;:l1};:rT;:;;;),;iHi:::x;
обеспечспltя еГО ;]еятелыIости за счет срелств учрсдиl е,,]я.
6.15. \{Б\, до cIoH г. дзова несе.г ;.-.",,.;.;",л,,-, ;-^,,- ^._
сохранность rt эфQlективное ис";::,Нfi :i'fiH;"."#":;r.:i,;::;rfi :'Hi: 

."
6,16, \4Б\'до сюl] г, Азова осl,ществJяе,] списание недвll,киNIого и особо
ЦеIIНОГО ;]Вll7i]]ItОГО ИЛlYЩеСТВа ts ПОРЯДке, ).сl аIIов,тен IloNl дсЙсгв)юU{иI,1законо.lатс_цьс гво\t Российсtсой Фе,лерацrrи ltо соI,,пасоваЕи]о с ),чI)елите,,]еп,I.СIIИСаНllе иIIого -rlви7ilillого имуlлества (кролrе особо цaп,ru,.о доrr""*поaоиlrупlества) NIБ}'дО СЮ}t г, Азова осуцtес.l,в,1яст в поряд]iе, ),становлеttпо]\'действl.кlщrrлt законоJа.l,е-,tьством Российсttой Oarapuuuu. a"r,r..r.ояте-цьно.6.17, Права \l[;\i ДО CIOH г. Азова на 'объепть, 

иптел,пект\,апьной
собственности. соз]анпой R I]роцсссе ос\,шсств-пен1.1я rINI леяте-]ьгlости1
регулируютсrI .]еЙсТВ\ ющlI]1 законодате,,1ьстtsо\' Россllйской Федераllии.
6,1Е. мБУ до cIoH г.Азова rtc иNlсет права coBe]lllrall, сде,']ки. воз}!о;(ны\fи
пос-IIедствия]\1и когоры\ яв,lястся отч\,)лiлепие tl,,tи обре1,Iенение l.]м}.щества!
прl]надJежац]еlt) )чрежденllIо на ]IpaBc оIlерагивного у[]]!}в'ilеIIи}l, ts ToNl чис.це
tlNI)/щес,] Bi}. llрtlобрстенного за счет срелств, вы,цеjIеtIных мБу до сюtIг.Азова иЗ бю.,1лtста горt1,1а.\зова, ec-lll] иное не чстанов_пеIiIО ДеЙСТВУIОЩИi!1Jill.,olIo 1.1Je,LclBn,l Роaси йL h.oir фсlег,ruи,l,
6,]9. ]\,1БУ до cIoH г, Дзова не вправе раз\lещать денс7(ньlе средства на
::1'"]1"* а ],llе]иТпЬi\ опгзни]ациrх: а также совеi]шать сде,пки с цепныNIи0) \lJгз\Iи. ec-ll] и]IоL' нс пред)с[tотрено лейств)ющи]!I законOлате,пьствоNI
Россиliской Федераttии.
6.20, Кр\пная cJellKa [Io){eT быть совсршсttа _ч-ЧРС)КДеЦИе]\,I только спредварите]lыIого согjlасия уt]редите,ця.
Дир
i:ч::::r_:l::::,]:]]1: 1]..* пере.ц }чрс,7(дсние]\l oтBel.cTвellнocl,b в разNlере,9!! D уФlrUрgубытков. лрl]чинецнь]х )чре7кдеIlию в pe]},,Ib].irTe соtsс]]шеII].]я кр!,пной сде,]Iки снаруlхение\1 трсбоваtIrIй абзаца BTilpot о лtастояшсго 11},IIKTa, нез.lвисил,Iо от того,

L]ы t.r ,lц ,tзс le,] nJ , l ], и l r] t i l 1 нс tL,йс rBlttc t"аой,
6.21. В слl,чае ес_lIи :]аинтересоtsцlное ,,1ицо 1.1NleeT заин l ерееованцостьв сле.ilке. сгороной коrорой яв;rяется и,ци IIаNIеревае,I.ся быr,ь 1,чреlкдение, аl,aк7ie в с_цучtе ].lного протIlвOреr]ия tlHTepecoв \,](азанного,-]ица t] учреждеЕлlrt аотноlrtениИ с)щсствуюrцеЙ или ] lредllо,цагаелlой сJеlrки otto обязttttо сообщи,гь о;воей заиItтсресilван нос.ги }чред!I.Iс,лIо до \1o\IeH га IIр]lнятl]я решенця о
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]ак,цlоченпи с,rlелки.
6.22. N{БУ до сюН г. Азова обязаtIа вести бу\га.rтерский учет иc,,llиcIl1,1e(K)IL) ll',Je,||oL,Ib В Il(,pr, lli(_ .ra'a,,no 'ann.,r, lей(Iа)юLl,и}|
закопо.г{а.l,е.,]ьствоi\,r Российсtсой Фсдераutlи. Бl,хгаттсрсt ая отчетность
!твеl]rtiдается \чl]едите,пеI!. организация обязана trрецосrао-aо,о,rr.r"rrrоar" uлоряJIiе. устаllовленЕьlNI дейстЕ_\ юшиN] за конодате,rl LстваNl, и op]]aнoNI,ос\,шеств,цяiоl]Iип4 ф),Екции и по,цно1,Iочиr] учрелите,lя. Оргаttrrзация обязапапре]остав_ця,гЬ NIесячIt},tо' квартальнуlоj aодо"r,rо or.,arnoclb в лорrдке,
установленIIоi\,t Министерстволl (lинансов РоссиitскоЙ С)едсрации.
6.2з. ]\,1БУ до сюlI г, Азова лредостав,тяст в ycTaнoB,lletlнo\I порядкеинс|орrtацrпо о финансово-хозяI,:iс.гвенно1-1 ,arrra,o"noarr, в орfаныгос} .1арствен Еой статистики! tl;цtогоtsые оргаlIы. иные органы и ли,Iа\. вcooTB.,TcTBIIIl с действующилt заксrIIо.цатс_lrьс,гвоIi Российской Федерации иIiастояUIII\l }'cTaBotI. В To\f чис_це в l{eпtrpTar,IeHT jtля ве:lеI]ия реестра]I\ нiIшипа_ I ыIо г(r tt ltYlltec,r ва t clpo.ia Дзовll.
6-]-l, Проверк]l ].l ]]еtsи]ии хозяiiственI]оrj и tРинаttсовой деятелыIости МЬУ ДОCK)IJ г, .\:ова ОС\'Щесlв_пяеl.ся орl,аLIаNIи в предс,rах lIx ко]\,tпетенции, пакоторьlе ts сt]отtsетсгвI.Iи с .1еll(тв_\юши\I li]1,o iIoд.lTc,l ьс l вопl Россиrjскоir
P,:::t:llll tsо].|(,Iiена п]rllверка леятс,lьност]] хозяйств},tощих с\,бъектов,
) чредите,lь ОС\Ше(]вlяст l,L lllтр(),ць за lIспо,!ь]ов lиеN.I ло на]наченlIю исохрlll1ностью ]l\ н] J I]].i] lillьного и1,]},щеетва, при]]ал-llеr(ащего мБу до сюFIt,Азова на праве оператllвIIого \ rlрав,lенl]я,
6.25, МБУ ло СюII г, Азоtsа обесltечиваеL. о.гкрытость и дос]упность
док) r,IeHToB с )чето\I ]ребованIltl lейств)ющсго Jilliotloд.lTeJl ьс] ва РоссийскойФе tct,ltlttи о ,ilJlll](, loc\ ,.l1,. BcttHu,t tlйн,t,
6.26. Раз1,1еры и стг)\ KT\pll ]о\о]ов МБ}. !о CK)I] r,, ,\зова, а также сведения о
разN{ерах l] состrве }I]]\ L]]ecTBa Ytiреrк. ения, () el() расходах, члlсленtlос,ги исос,l,авс ;lабсlтникtlв. об II\ оп,tате грl,tал об ttспо,,tьзоо",rr,п б"зоп.rпr.,,,дцого ].р},дагракдан в деrtlеjlьностI.I ) чрсiкдсния не ]\1ог\,т быть прс-дllетолl ко\1]{ерческоi1таilны.
6.27, Фиttансовсlе обеспечение выпо,]Iнен1.1я ]1\,ниципаqьного заданияос\,щсств-lяе'rся с )'чето\1 расхолов llа (оfс]r)liili|и!- r,.доr,ru,,л,l.rra, имупIества иособо ценного двlI7(]][Iого иII\.щсства, закl]еl]ценнь]\ за МБУ До СЮН г. дзоваи,rи прtlобретенных NlБ\' .[О СЮI I г, Азilва ,r" .u., .1r.,.r.,, u, 

'вылеjIеIiных 
e11y

учрелителеNJ Ira приобрстение lаколо иNlYl]Iес,гва. расходов на \,l l.цаl,}, цалогов) вкачес,гве объскта лIа_погооблот;t-,ция по ко,горыNI лризнаетсrl соо,llJе.гствуIоtI{ее
и\1],щество, в то],] чис,lе зепlсЦЬные \,часткt]

7. Права и обязанности учреrкдения.

7.1. Организацrtя строит cBol.I отllоlllения с Др)'гиrtи организаLlия\lll игра)iдана\]tl во всех сферах хозяйствснIIой деятельностI1 ,r" oaruua договоров,соглашеttий. коЕтрактов,
оргаtlизациrl свободrtо в выборе лрсд\lста и соде]]7(ания договоров и

2|



обязате]lьств. -тIюбых форNI хозяйсl.венных взаи NIоотIIоцIениЙ, которые неIIротиворсчаТ действуtощемV закоЕолате,цьствч Российсtiой Фaд"рiц"u nнастояulепll.Уставу,

7,2, ДаЯ выпо-пЕения }стаtsных целсй МБУ до сюЕI г. Азова и'tеет ппаво впорr]-1ке. \,станов,ценно\I лейсгв) юUllI\l l.rкон ..,да ге-,Iьством Россиi.fской
Фе:ераrtt.iл:

со]]аtsать филrt;r:rы, прелс 1 авительства;
\ TBep7li:laTb по,цоrкения о филurьtах. прелставrlте-rIьстtsах. цазначать их

р\ KODcr_lI]Teleii. пр]lнl]]1ать реlllения об их реоргаtIизациц и ликtsи-цации:
jillilючilть .lоговоры с юрлд]lчесttи\,1!I и (iизttческиьltl ,.]ицаN{и, не]iгt]тlIво]]aчашllе заtiоноJа'l,е,льств),Российской Федерац].]и. tl r.акже це-rIяI,1 и

П]:'('_l}Iе I\ fеЯТе.lЬгlос г1.1 \ Llреж]ен]]я.
III]I!a jI]aт;]lb Iijl]I ареII]овать основные tr оборотtrые срсдства за счет

Il\]еюtI1II\ся \ него {bIiHaIIcoBIn\ рес\ рсов;
()С\цaaт!]lять \IатерIiа]iыIо-техническое обеспечсние обDазовательного

про]]есса Ij р:lзi;llтllе оtlъсктов соlttllt_пьной сферы;
оI]}]еfсJять I] \ станав,цпвать форпlы l1 с1lсте\Iы оllJIаты трУда,

чис-rIенllость l_]:ili!]THIlIioB. сl]]\lilур\,и ш],атпос расписание в преде-rlах базового
фонда оп,,rаl ы ri]\ ]) . \ Tgcp7Ii]llie]lol о \,чреди Iе,це]\1;

опре]е.lять в],-lь] Jl рi1]]Iеl]ы надбавок, до[лаг и других выплат
с],иN{),jlир\,к]шсг() \i]l]a]i ге]]ll в пl]с,lеjlа\ собстtsеплlых финаноовых срсдсr.в;

\.cTaIIaBllIBilTb J]я cвoii\ РаL]отfil]коts,,IоItоrlнllтеrlьный отлуск,соttраlценный рабо.тltй .lettb I1 tlные социа.]Iы]ыс льготы ts соотве.l.стви}l
с деliс гвl.юrлt.tлl ]alioI1o]1aTe,-]bcTBort Россttйсttой Федерации;

_ другие лрава. I]e п]]отlIвсrречаulI.1е действующе\lу закQгIодате_rIьству
Российской Фе:еllацtпi. це.lя}I Ii прел\Iе],\, деяIельцос.ги ()рганизации.

-.r. \4Б\ _ln t [OIll, \,оч.r q,i91.11 ,,ýc,.,11gr1,.]6r,b.

выIlо,цЕснlIе \]\,ни цIIпillьного заJания;
- B(c,Il Jrxt., ttep.t,ti _\,,il,. ,l'eIJllB,,!lb ;l_\\|:] ||LГС|i\Н1 оt,tёlносtь истатистическ\,Ю отчётЕость в гIорядке. 1,станов]lепно\I закOнодаl.ельство[{

Рсlссийсttой Фе.,tераllиrt:
cBoeвpe\leHtIo Il в ло,lнол1 объёлlе выlr-rаr,у работникалt зарабо Lной п-таты ииных выII]Iат, лроизводить иIIлексаIlию зарабоrной п,,1аты в сооl.tsетствии с

деЙств\,ющи]\1 законодательствоrl РоссийскоЙ Федерацr.rи;
работникаl,; безоласные )с_цовия трtдlt и IIести отtsе.l с,r.вепность в

чстановлеIIноNл законоJаl.с,цьсl.воNI Российскоr:i Фелерации лорядке за ушерб,причинёflныii их здоровtrIо и трудоспособн oc.I и:
обеспечива]ь гарантllроЕанньlе \,,с,цовl]я тр).да и ]!lеры социaцьной защиты

своих рабоl,ников:
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\,чёт и сохранIIость докY]{ентов по ilично]lу состаrl\,, а также
своевре}!сннуlо I]ерсдачу их на государс,гвеIIIIое хранеl{ие в устаtlов-ценно\{
по]]ядке;

сохранность 11N!\,xlecTBa, зilкпеп,lённ,]го ]it ) чпе]IiJснllе\{ на праве
olle]]aтIJBtIoI,o управjlения, lIспо]Iьзовать его э4)d]ективlIо и строго по
н l]з н 11чеIl].] ю,

7,.1, \iБ}' !О CtoH г. Азова
обязалiЕост]l в соответствии с
\'стзвоlL

вправе осуществлять иные права и нести иные
действ},Iощим законодательством и Еастоящим

8, Порялок реорганцзации и "lиквилаllliIl.

E,i. Pr'I]IeIiI]e о ]]еOрганtl]аrtиIi и .циквилаtlии \1Бу до CIOH г, дзова
п]]]Iн]:\]э!,i!-я \1ll]c 1]ITejle\I в соотвегствии с;1ейtствl.rоrtlил,t закOноц l.еjlьство\,I
Po;c]Ii].-]itlii (Dеlе]lltцtttt.

Е.], Пarряrоii :]еоraганIl]а]11]и l1 ликвидации учреждения \.станав,цивается
Учреltiте.r.,rL
8,3. Реорганtr;аltttя \ rI:]r'.,t -]еLI]]я NIo;ieT быть ос\,щесlts_пепа в фirрче с,lrияния,
пгllсое ,иреLrll.], , -,:',j., D] , ?.leHl]r, tl,еобрlr,,в,rнttя.
8.4, При рсоргаttlt]з]]IlIl \ ч]]ек_]сн j.Iя в]Iосяl.ся шеобхоjllIN,Iыс t]з]\lе]lения в Устав
и Единый Ioc) _lx1-]crBetHbJ]"i ]]ее!-1 р ю]]ицllчсских,,]иц,
РеоргаIrrrзация B,letlcт li] aоб,]ii пере\о_] прав и обязапIrостсl.-I ччре;tiления к его
правопрес\,lнIlк\ в сооIзетсlвllll с ]ei]Ul в\]ощилI -1.1tiоноJ.lте,гlьстволl Российской
Федсрации,
8.5. При реорганпзаlltiti Ор:;tliliзаuтtIl его yc.I.aB и,цицснзия )/трачиваrо,r,силу,
8.6. Лr,tквилацttя } чре7Ii_]еч]lя EJet]cT прекращение eI.o деятельности без
праtsопрее}lсl,венIIостIl к _1}-i\flI\1 .I]lца}1,
8.7, ОргаtIизаltttя ]!o7ieT L5bJTb.l]]IiBlI.1Iil]oBaнa решецие\1 с),да rrо основанIlям lI в
поря,,1ке. \,c1l1HoB:teHHorr Гра;l]знскIi]I liо,цексо\I Россиtiской Федераttии и
rtны rtlr (le]eplLl t,Itb]\I]l зilкоIlа\Ill,
8,Е, llrtr шество OpraHltlaIrlIli. остllвIIIееся llocrle \,довлетворенил требований
Kpetr]ITopoB- !1 тзк,,ые Ii}I\mccтBo. IIз которое ts с(lотве.l,с гвllи с сРедера,rьныл,r
закон0\I не \lorкeт быть обрашсно взь]сliание ttо обязательстваN{ Организацlrи,
пере 1.1.,lc! 'll, ,l',.ll],jJP ,,l] "J\ll,\,'lI.,] D (оо'Вс .,lвиll с |еi|сIв\юu|и\l
законоjlате,lьство\t Россt.iйскоr"I Фе_lсраulrlt и PocToBcttorj об;Iас-iи.
8.9, "iltlкви.fация Органtlзаuии счllтается завершснtlо]i. tt учреrкдение
прекратIlвшеr:i cвolo деяте,lыIосТь, лосJе внесеIIIIя залисtI об этол,I в ЕдиныЙ
гос},дарственный реестр к]рl]диriескrlх .lI]ц.
8.10, ГIри ликв]lдаllItlI Il реорганизац]]и }чре7кдения. увольнrIе]\,tыIl работникlлr
гарантLlр\,ется собJк],1-1еlIие их I]paB и интсрссов в соо.l.ветствии с действ) ющиt!,1
законодатеjIьствоN{ Россrlйскоii Фс.цераuttп и Ростовсttой сrб_цастlL
8.1l,При ликвI.1дации и рсоргапllзации Органи:;ациш tsсс доtiчIlснты
(управ,,]енчсскl]е. фi.rнансово \озяiIстве]Iпы(,. по ,ql]чнLlNI\ coclaBv rt другие)

f,
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передаIотся в Ilорядке. Ir,с.гаtlовлснно},1 деiiсlв\,IощиN{ зако1l()лательствоN1
Российскоii Федерации,

9. Регltitпrеlп.ацrrя дсяте"lьностll

9.], \{Б\'до сюн г. Азова осуществ,]Iяет дсятельность в соответствиц с
нопtенк,T атурой дс,,r д-rя учреiклений допо,цн1.]тельного образования.
9.2. !еяте-,rьность мБу лО СЮII г. Азова регJап,IеIlтир\,етсrt лок.аrIьны},1и
актап{и, которь]е Tle !1ог),,т противореrIить закоцодательствY Российской
Федерации. (Уставопt, изпlенеIlияNlи и,ilоIIоJIненIIяIIи к Уставу; лоl,овора\lи;
приказа\lи; распорrtr+iеция\lи; правилаN,lи: инстр}.liцияNlи; по]IожеIlия]\,1и и
,]p},I rl \t]I. )

l0. Зак.цкrчrlте"rьные по-цо;tiсния.

]i') l, }'a _]з \]rtпiultпа,lьного бкlд;lсе,I ного обра:зовате-rlьногtl учрех(денип].':' -.]]j ::.,:i о.il-ззllванlrяr Jетей Станция кlных нат},рtцистов г. Азова,
]_._]]a:.:.:]:]]]_:_:;i:.li_]t],il,]0l1:ra"rv! 7]з. у,rрат]иtsает си]]у,

]0,], B:i:,.:-.,: ].]],]a:leIIIIii в YcTirB }.] веl])[лается учредителе]\1по сог,lас(rtsiLF:]],_, ; ]|t:rртзrIеlIтоr1 и}I\ lцествснI]о-зеltе,цьнь]\ о,гношений
ад]\11IIIис грац] j ] I г.],] ,__:..\]!.в: ]] 0ttHaItctlBыtI \ lIpaBJeH1.1ell адмlIнисr]]ации
г. Азова, I.IзrIе"е:i::я aaт\ пll]оl в cI]:l\ с }Io]fcHTa их рсгцстрации в
Порядке! \'ста]]аз,]е::Еl1]I ]ei]cTB\ юш]]\I заыоIlо]ате,цьствоrl РоссиЙсrtоЙ
Фелерациtl,

ГIРИНЯТ:
Общипл собраIиеr,l трудOвого ко,цлеliтива
ц]:Ц)jЛl51. ДQ:
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